
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าโดย 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 

อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  



ค าน า 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการและพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มี
วินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตที่มีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดก้ัน เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การก าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียงให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 

 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

……………………………………………………………………………………………………………… 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 
มีคะแนนรวม 92.17 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (ผ่านค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)) 

ผลการประเมิน ปี พ.ศ.2566 คะแนนรวม 92.17 คะแนน ( สูงกว่าผลการประเมิน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ซึ่งได้ 81.46 คะแนน ) 

  
เครื่องมือในการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.40 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.48 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 86.82 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 80 

จากผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า ในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง มีความ
พยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจน
ความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเฉลียง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน



องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง ในการด าเนินการยกระดับ ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ประเด็น มาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 
 
 

ข้อ I1 100 
ข้อ I2 100 
ข้อ I3 100 
ข้อ I4 100 
ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง ส่วนที่ 1 ข้อ E1 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ข้อ E5 /ข้อ 
E14 หน่วยงานควรมีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานมากขึ้น  
ส่วนที่ 2 ข้อ E11 
หน่วยงานควรส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ
และน าผลการส ารวจมา
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

ข้อ E1 96.14/93.40 

ข้อ E2 96.93/83.40 

ข้อ E3 96.93/96.70 

ข้อ E4 97.64/100 

ข้อ E5 96.14/86.70 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ข้อ E11 96.14/80.10 

ข้อ E12 95.36/83.40 

ข้อ E13 97.67/70 

ข้อ E14 85.90/80.10 

ข้อ E15 96.14/83.40 

 
 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
 

หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ O11 100 
ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 
 

วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ จากการเปรียบเทียบผลการประเมินซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง มองเห็นว่าคะแนนจากการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
สามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นยิ่งกว่านี้ได้ เพ่ือเป็นการยกระดับการท างาน ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด า เนินงาน 
(E1-E5) และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (E11-E15) โดยจะต้องปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน พร้อมทั้งส ารวจความพึงพอใจหลังรับบริการ และน าผลส ารวจนั้น
มาปรับปรุงคุณภาพของงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ (i๔ - i๖) ซึ่งเป็นการตอบแบบประเมินของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน (e4) ซึ่งเป็นการตอบแบบประเมินของบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ประชาชนผู้มารับบริการ ในประเด็นค าถามเดียวกัน จากกลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน ผลคะแนน          
ที่ออกมายังคงต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงในการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานจึงควรแก้ปัญหาด้วยการจัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E – Service 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

2.การให้บริการและระบบ E – 
Service 
 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 

ข้อ I1 100 

ข้อ I2 100 
ข้อ I3 100 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และมีการปรับปรุงการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ผู้บริหาร
ออกค าสั่งให้ทุกส่วนงาน
ร่วมกันปฏิบัติงาน 
 

ข้อ E1 96.14/93.40 

ข้อ E2 96.93/83.40 

ข้อ E3 96.93/96.70 

ข้อ E5 96.14/86.70 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ข้อ E11 96.14/80.10 

ข้อ E12 95.36/83.40 

ข้อ E13 97.67/70 

ข้อ E14 85.90/80.10 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และมี ก ารปรั บปรุ ง ก า ร
ให้บริการให้ดีขึ้น 

ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 

ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 

วิเคราะห์การให้บริการ โดยการเปรียบเทียบผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ (i๑-i๓) ซึ่งเป็นการ 

ส ารวจการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กับผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน (e๑-    
e๓,e๕) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของประชาชนผู้รับบริการ ในประเด็นค าถามเดียวกัน จากมุมมองของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต่างกัน จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน เช่น การลง
พ้ืนที่ให้บริการด้านการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย เพ่ือเป็นการบริการให้กับบุคคลที่ไม่สะดวก
จะเดินทางมายังหน่วยงาน การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า และในการบริการด้านต่างๆ ควรระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละชั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอ่ืนๆ 



วิเคราะห์การให้บริการ โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูลในประเด็น ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล (๐๑๕ และ 0๑๗ ) ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ (i๑) ส่งผลต่อ
การรับรู้ของใน ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน (e๑๑-e๑๒) เป็นไปในทิศทางที่ดีอยู่แล้ว และเพ่ือพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น ควรยกระดับการให้บริการด้วยการเผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการ
ติดต่อภายในและภายนอกหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และควร
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-Service เพ่ือร้างความเท่าเทียมในการให้บริการและเกิดความสะดวกรวดเรีว 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

วิเคราะห์การให้บริการผ่านระบน E-Service  องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง ได้มีการเปิดเผยข้อมูลว่า
หน่วยงานมีการให้บริการผ่านระบบ E-Service ในตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (0๑๘) และจากการรับรู้
ประชาชนผู้รับบริการ (e๑๓) จากผลคะแนนเป็นไปในทิศทางที่ดี แต่ยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือสร้าง
การรับรู้ระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ ดังนั้นจะต้องด าเนินการจัดช่องทางการติดต่อ -สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารแบบสองช่องทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ด้วยการท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ในเพจเฟสบุ๊ค หรือเว็บ
ไชต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง เป็นต้น 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

3  ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เ ผยแพร่ข้ อ มูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 EIT 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปรับปรุงในด้านการ
ประชาสัมพันธ์ โดยให้
เจ้าหน้าที่จัดล าดับ
ความส าคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ข้อ E6 95.33/76.70 

ข้อ E7 96.93/76.70 

ข้อ E8 97.67/90.00 

ข้อ E9 96.93/86.80 

ข้อ E10 97.67/90.00 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ O1 100 

ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 

ข้อ O4 100 

ข้อ O5 100 

ข้อ O6 100 

ข้อ O7 100 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ) 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

3  ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เ ผยแพร่ข้ อ มูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ O8 100 

ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 

วิเคราะห์การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของตัวชี้วัด
ที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (o๑ - o๓, o๕ – o6) การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้บริหาร (o๗ – o๑๐) ต่อตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (e๖ - e๑๐) ของหน่วยงานในมุมมองของ
ผู้รับบริการ จากผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอีก โดยการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น Messenger , Face book, เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลเฉลียง อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานกับประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการ 
และด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไชต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ I19 100 

ข้อ I20 100 

ข้อ I21 100 

ข้อ I22 100 

ข้อ I23 100 

ข้อ I24 100 

OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ O1 100 

ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 



วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยการเปรียบเทียบผล
การประเมิน ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ( i๑๙ - i๒๔) ซึ่งเป็นการส ารวจการรับรู้ของ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง กับผลการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปิดเผยข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต (o๓๔ - o๓๕) จากการเปรียบเทียบผลคะแนน ที่มี
ผลคะแนนที่ดีและสอดคล้องกัน จึงต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และมีการประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติฯให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้บุคคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบต่อไป 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ I7 100 

ข้อ I8 100 

ข้อ I9 100 

ข้อ I10 100 

ข้อ I11 100 

ข้อ I12 100 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ O11 100 

ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 

ข้อ O19 100 

ข้อ O20 100 

ข้อ O21 100 

ข้อ O22 100 

 
วิเคราะห์การรับรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่  โดยการ
ตรวจสอบประสิทธิผลการเปิดเผยข้อมูลในประเด็นการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (0๑๑-0
๑๓, 0๑9-๐๒๒) ต่อการรับรู้เรื่องการใช้งบประมาณของหน่วยงาน ( i๗) และการเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ (i๘) จากผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ดีและควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนั้นเพ่ือเป็น



การสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และจัดประชุมขี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทราบ หรือประชาสัมพันธ์เผยแพร์ให้บุคลลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่นช่องทางออนไลน์ (Line) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ อย่างสม่ าเสมอต่อไป 
วิเคราะห์ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  จากตัวชี้วัดงบประมาณ 
(i๙-i๑๒) ผลคะแนนจาการประเมินในมุมมองของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างด้วยการประชาสัมพันธ์ที่ดเีพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้งบประมาณให้บุคคลากรภายในทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบนการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผลแผนการ
ด าเนินงาน 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ และการบริหารงาน
บุคคล 

IIT 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ I13 100 

ข้อ I14 100 

ข้อ I15 100 

ข้อ I16 100 

ข้อ I17 100 

ข้อ I18 100 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ค ว ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ O23 100 

ข้อ O24 100 

ข้อ O25 0.00 

ข้อ O26 100 

 
วิเคราะห์การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผย 
ข้อมูล ในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (0๒๓-๐๒๖) ต่อการรับรู้ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ
ของผู้บริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i๑๓-i๑๘) จากผลคะแนนเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการรับรู้ใน
ระดับที่ยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น ในประเด็นการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งใน
หน่วยงาน โดยการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และ



ก ากับติดตามการขับเคลื่อน แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุกจริตภายในหน่วยงาน 
หัวข้อ เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้ อ งกันการทุ จริ ตภายใน
หน่วยงาน 
 IIT 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และคอยปรับปรุ งพร้อม
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ I25 100 

ข้อ I26 100 

ข้อ I28 100 

ข้อ I29 100 

ข้อ I30 100 

EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ก า ห น ด
มาตรการในการแก้ไขการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อ E4 97.64 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ E10 97.67 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ข้อ E15 96.14 

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ควรรักษาระดับคะแนนไว้ 
และปรับปรุงมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ O27 100 

ข้อ O28 100 

ข้อ O29 100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 

ข้อ O31 100 

ข้อ O32 100 

ข้อ O33 100 

ข้อ O34 100 

ข้อ O35 100 

ข้อ O36 100 

ข้อ O37 100 



หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
และป้ อ งกันการทุ จริ ตภายใน
หน่วยงาน 
 

OIT 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อ O38 100 

ข้อ O42 0.00 

ข้อ O43 0.00 

 
วิเคราะห์การแจ้ง การให้ข้อมูล หรือร้องเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน โดยการตรวจสอบการรับรู้
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลฯ (e4) กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน (0๒๗) จากการเปรียบเทียบผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจนและมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงง่าย สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติและช่องทางการร้องเรียนให้สาธารณชนทราบด้วย 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพของมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต (o๓๔ - o๓๘)
ต่อการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในประเด็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน (i๒๖) และผู้รับบริการ (e๑๕) จากการเปรียบเทียบผลคะแนน ยังต้องปรับปรุงหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และมีการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตอย่างชัดเจน และมีการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต และน า
ผลการประเมิน ITAไปประกอบการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
วิเคราะห์การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงาน  โดยการตรวจสอบ
การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ในประเด็นการให้ความส าคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต (i๒๕) กับการแสดง
เจตจ านงในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (0๓๑-0๓๓) จากการเปรียบเทียบคะแนนเป็น   
ไปในทิศทางท่ีดีในระดับหนึ่งซ่ึงควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๑. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
- สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย
รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจ า รณา ให้ คุณ ให้ โ ทษตามหลั กคุณธ รรมและ
ความสามารถ 
 

ธุรการ/ 
ส านักปลัด 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานหรือการ

ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 

๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
๓. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน

ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- จั ดประชุมประจ า เดือน เ พ่ือสร้ า งกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
 

ธุรการ/ 
ส านักปลัด 

๑. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 

๒. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 

ธุรการ/ 
ส านักปลัด 

๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 

๒.  เพ่ิมช่องทางแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๒. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

- จัดให้มีการให้บริการผ่ านช่องทางออนไลน์  ( E-
Service)  และท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ  
(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ประชาสัมพัน
ธ์/ส านักปลัด 

๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดท าช่องทาง (E-Service) ให้มีขั้นตอนวิธีการใช้

งานที่สะดวกเข้าใจง่ายสามารถตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้มารับบริการ 

๓. ประชาสัมพันธ์การให้บริการ (E-service) ตาม
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอ่ืน ๆ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการและพัฒนา
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้สืบค้นหารายการข้อมูลได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ประชาสัมพัน
ธ์/ส านักปลัด 

๑. จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาเว็บไซต์และ
ต่ออายุโดเมนแนม 

๒. จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๔. กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้ า งหรือแผนการจัดหาวัสดุ  แผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ/กองคลัง 

๑. จัดท าค าสั่ งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่าน
ทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอgเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๕. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้
บุคลากร เข้ า ไปมีส่ วนร่ วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่
พัสดุ/กองคลัง 

๑. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๖. กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน  
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลงาน
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากร
บุคคล/ส านัก

ปลัด 

๑. จัดท าและด าเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ รวมถึง
ด า เนิ นการตามแผนพัฒนาบุ คลากร  และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ทุนการศึกษา 

๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 

๓. แจ้งเวียนให้บุคลกรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๗. กลไกลและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

ส านักปลัด ๑. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

๒. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือปฏิบัติให้บุคล 

๔. จัดประชุม/กิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  - หน่วยงานไม่มีข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 


