
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 1.ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง 

1.เพ่ือให้ อบต.เฉลียง มีโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและระบบงานให้เหมาะสมไม่ซ้้าซ้อน 
2.เพ่ือให้ อบต.เฉลียง มีการก้าหนดประเภท
ต้าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก้าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ้านาจ
หน้าที่ของอบต. ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ้านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 
3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบล
จังหวัด สามารถตรวจสอบการก้าหนดต้าแหน่ง
และการใช้ต้ าแหน่ งพนักงานส่ วนต้ าบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสม
กับภารกิจ อ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการหรือไม่ 
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการด้าเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากรของ อบต.เฉลียง 
 

-ระดับความส้าเร็จในการปรับปรุง
แผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.อบต.เฉลียงปรับปรุงกรอบอัตราก้าลังใน
แผนอัตราก้าลัง 3 ปี ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ิม 3 ต้าแหน่ง ดังนี้ 
   1.1 พนักงานส่วนต้าบล 2 ต้าแหน่ง 
       1.1.1 นิติกร 
       1.1.2 นายช่างไฟฟ้า 
   1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       1.2.1 พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) 
ส่งผลให้มีกรอบอัตราก้าลังที่สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค์กร 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.นโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลัง
(ต่อ) 

5. เ พ่ือให้  อบต. เฉลียง สามารถวางแผน
อัตราก้าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต้าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ส่งผลให้
การบริหารงานของอบต.เฉลียงพัฒนา เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ้าเป็น การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
6.เพ่ือให้ อบต.เฉลียง สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายก้าหนด 

   

2.นโยบายด้านการสรร
หาคนดีคนเก่ง 

-เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง
ที่มีความรู้ความสามารถ มาด้ารงต้าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปีที่ก้าหนดไว้  และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง 

-ระดับความส้าเร็จของการสรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

-อบต.เฉลียง ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต้าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ประกาศ
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
 **ประกาศรับสมัคร 5 – 12 ก.ค. 65 
 **รับสมัคร 18 – 26 ก.ค. 65 
 **ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 27 ก.ค. 
65 
 ** สอบข้อเขียน 2 ส.ค. 65 
 **ประกาศผลสอบ 2 ส.ค.65 

 



-3- 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.นโยบายด้านการ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

-เพ่ือให้ได้พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้าง
ที่มีความรู้ความสามารถ มาด้ารงต้าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก้าลัง 3 ปีที่ก้าหนดไว้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง 

-ระดับความส้าเร็จในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

-แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต้าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ให้ปฏิบัติหน้าที่ในกองช่าง 

 

4.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1.เ พ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้าน
ความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มีจิตส้านึกในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ รู้วิธี
คิ ดที่ ถู กต้ อ ง  มี ทั กษะในการ ใช้ คว ามคิ ด 
(Conceptual Skills) เพ่ือการบริหารและการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
2.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านมนุษย์ 
มุ่งมั่นที่จะเข้าใจและตระหนักรู้ในคุณค่าของ
ตนเองและคุณค่าของผู้ อ่ืน มีทักษะในการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน (Human Skills) เพ่ือ
บริหารและพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล 
3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน 
มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหาร
และปฏิบัติงาน (Technical SkillS) โดยเฉพาะ
สมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตาม
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.
เฉลียง และโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้มีความ
พร้ อม ในการขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวง 

-ระดับความส้าเร็จในการส่ง
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตร 

1.อบต.เฉลียงด้าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
– 2566 ดังนี ้
  1.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่ง 
  1.2 จัดโครงการศึกษาดูงานเ พ่ิมพูน
ศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต้าบล พนักงานจ้าง ในระหว่างวันที่ 23 – 
26 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี
และจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือศึกษาดูงานและ
กลับมาพัฒนางานอย่างมีประสิทธิผล 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร(ต่อ) 

และยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการบริหาร
และปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
ต่างๆ 

   

5.นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1.เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมทั้ง
ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 
2. เ พ่ือ เ สริ มสร้ า งความรู้ เ กี่ ย ว กับระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ 
และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือ
รองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
3.จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ 
โดยจัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : 
KM)  

-ระดับความส้าเร็จในการกรอก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศศูนย์
บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

-อบต.เฉลียงกรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน (ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น : LPA ได้คะแนนเต็มในข้อการ
กรอกข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ) 

 

6.นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.มีการประเมินผลงานที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ 
2.มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นธรรม 
3.เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
5.เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ้านาจหน้าที่ 

-ระดับความส้าเร็จของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีความ
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-อบต.เฉลียง มีการจัดท้าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานครบ 2 
รอบการประเมิน อย่างเป็นธรรม ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส้านึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.เพ่ือเป็นการสร้างจิตส้านึกและความตระหนัก
ในการประพฤติปฏิบัติราชการตามอ้านาจ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.เพ่ือสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4.เพ่ือสร้างจิตส้านึกและความตระหนักที่จะไม่
ขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีประโยชน์ทับซ้อน 
5.เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมวล
จริยธรรมของ อบต.เฉลียง 

-ระดับความส้าเร็จในการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 

1 .คณะผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ กสภ า  อบต . 
พนักงานส่วนต้าบล และพนักงานจ้าง เข้า
ร่ ว มอบรม โคร งการฝึ กอบรม เ พ่ิ มขี ด
ความสามารถให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.  พนักงานส่ วนต้ าบล  และ
พนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ในระหว่างวันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 
2565 ในหัวข้อ 
  - การรกัษาวินัย การด้าเนินการทางวินัย 
  - ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
2.เพ่ือให้บุคลากรในแต่ละต้าแหน่งเข้าใจ 
รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองในแต่ละต้าแหน่ง 
3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร 
4.เพ่ือให้การบริการบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต้าบลเฉลียง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
ไม่ก่อให้เกิดปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 

-ระดับความส้าเร็จในการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามมาตรฐาน
ก้าหนดต้าแหน่ง 
-บุคลากรได้รับเอกสารคู่มือการวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ(ต่อ) 

5.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
องค์ ก า รบริ ห า ร ส่ ว นต้ า บล เ ฉลี ย ง  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามต้าแหน่ง
หน้าที่ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

   

9.นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ 

1.เพ่ือเ พ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติ งานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 
2.เพ่ือเป็นขวัญและก้าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 

-ระดับความส้าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.อบต.เฉลียงจัดกิจกรรมคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น ประจ้าปี 2565 ผู้ได้รับการคัดเลือก 
ดังนี้ 
  1.1 พนักงานส่วนต้าบลดีเด่น 
     - น.ส.ปริตรา อิ่มกระโทก 
  1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจดีเด่น 
    - นายสุรเดช  เรืองกระโทก 
  1.3 พนักงานจ้างทั่วไป 
    - นายวีระ  สีพันดุง 
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 2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
  2.1 อัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง มีกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 ดังนี้  

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2566) 
 

หน่วยงาน 

พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตามกรอบ
อัตราก้าลัง
รวมทั้งหมด 

มีคน
ครอง
รวม 

อัตรา
ว่างรวม ต้าแหน่ง

ตาม
กรอบ 

ต้าแหน่ง
มีคน
ครอง 

ต้าแหน่ง
ทีว่่าง 

ต้าแหน่ง
ตาม
กรอบ 

ต้าแหน่ง
มีคน
ครอง 

ต้าแหน่ง
ทีว่่าง 

ต้าแหน่ง
ตาม
กรอบ 

ต้าแหน่ง
มีคน
ครอง 

ต้าแหน่ง
ทีว่่าง 

อบต. 
เฉลียง 

23 15 8 - - - 19 17 2 42 32 10 

รวม 23 15 8 - - - 19 17 2 42 32 10 
 
  2.2 การแต่งตั้งโยกย้าย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง มีการแต่งตั้ง/โยกย้ายดังนี้ 
     2.2.1 การแต่งตั้ง 
          1) การแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - นางสาวสิมากร บรรเลงเสนาะ ต้าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก แต่งตั้งเม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2564 
   - นางธัญรัตน์ วิงกระโทก ต้าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก แต่งตั้งเม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 
    2.2.2 การโยกย้าย 
   - ไม่มี 
  2.3 การฝึกอบรม/พัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง มีการอบรม/พัฒนา ดังนี้ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 
1 นางสาวพรทิพย์  ตังประเสริฐรุจี การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ 

excel แบบอัตโนมัติ การท้างบการเงินรวม
ระหว่างกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 -20 ธันวาคม 2564 

2 นางสาวสมฤทัย  อุปกระโทก การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดในไฟล์ 
excel แบบอัตโนมัติ การท้างบการเงินรวม
ระหว่างกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 18 -20 ธันวาคม 2564 

3 นางสาวปัณริษา ภักดิ์กระโทก โครงการจัดเก็บภาษท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
โปรแกรม (Ltax3000 V.3.1 เข้าสู่ 
Ltax3000 V.4.0) และถ่ายโอนข้อมูลที่ดิน 
โรงเรือนสิ่งปลูกสร้างและป้าย ไปสู่ปี 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 26 – 28 มกราคม 
2565 

4 นางสาวมณีรัตน์  อันกระโทก โครงการจัดเก็บภาษท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
โปรแกรม (Ltax3000 V.3.1 เข้าสู่ 
Ltax3000 V.4.0) และถ่ายโอนข้อมูลที่ดิน 
โรงเรือนสิ่งปลูกสร้างและป้าย ไปสู่ปี 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 26 – 28 มกราคม 
2565 

5 นางสาวศศิธร  มณีใหญ่ สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

28 - 30 มกราคม 2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 
4 นางสาวศศิธร  มณีใหญ่ ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ้าเหน็จ

บ้านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

กองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565 

5 นางหทัยกาญจน์  สงวนพันธุ์ ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ้าเหน็จ
บ้านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

กองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

10 – 12 กุมภาพันธ์ 2565 

6 นางสาวกีรติญา  พูนกระโทก การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบูรณาการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การด้าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 13 – 15 กุมภาพันธ์ 2565 

7 นางหทัยกาญจน์  สงวนพันธุ์ เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไข
ข้อบกพร่อง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการ
จัดหาพัสดุตาม ว 78 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2565 

8 นางสาวพรทิพย์  ตังประเสริฐรุจี เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไข
ข้อบกพร่อง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการ
จัดหาพัสดุตาม ว 78 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2565 

9 นางสาวชุดาภา  สังฆะมณี เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไข
ข้อบกพร่อง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการ
จัดหาพัสดุตาม ว 78 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

10 นางสาวรภัสสรณ์  เอ่ียมไมตรี เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไข
ข้อบกพร่อง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการ
จัดหาพัสดุตาม ว 78 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2565 

11 นายธวัชชัย  ฉกรรจ์ศิลป์ เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การแก้ไข
ข้อบกพร่อง ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารสัญญา การบริหารพัสดุภาครัฐ และการ
จัดหาพัสดุตาม ว 78 

มหาวิทยาลัยบูรพา 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2565 

12 สิบเอกสิทธิพงษ์  รักษ์กระโทก 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

13  นายขวัญชัย  มนอยู่พะเนาว์ 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

14 นายพเยาว์สิทธิ์  เพียงกระโทก พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

15 นายพรมรินทร์  เอียะกระโทก 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

16 นายสุรเดช  เรืองกระโทก 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

17 นายพอเจตน์  ยุ้งกระโทก การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

18 นายจักรกฤษณ์  วัฒนพรหม 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

19 นายวีระ  สีพันดุง 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

20 นางสาวแพรพลอย  จังพล 1. การรักษาวินัย และการด้าเนินการทางวินัย 
2. ประมวลจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 7 – 8 กรกฎาคม 2565 

21 นางสาวปัณริษา  ภักดิ์กระโทก เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ้าปี 
2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

9 – 10 กรกฎาคม 2565 

22 นางสาวปริตรา  อ่ิมกระโทก เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ้าปี 
2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

9 – 10 กรกฎาคม 2565 

23 นางหทัยกาญจน์  สงวนพันธุ์ เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ้าปี 
2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

9 – 10 กรกฎาคม 2565 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล หลักสูตร หน่วยที่จัดฝึกอบรม/สถานที่ ระยะเวลาการฝึกอบรม 

24 นายประยูร  อินทวงค์ สาระน่ารู้จาก GURU ท้องถิ่น ด้านงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือประชาชน จัด
โครงการ กิจกรรมสาธารณะ การจัดงาน การ
แข่งขันกีฬา เครื่องแต่งกาย ค่าตอบแทนอป
พร./อสม. พร้อมหลักวิเคราะห์การมีส่วนได้
ส่วนเสียของข้าราชการและนักการเมืองท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 14 – 17 กรกฎาคม 2565 

25 นายอธิวัฒน์  ล่ากระโทก ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการ
พัฒนา ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแหล่งน้้า 

โรงแรมสตาร์เวลล์ 20 กรกฎาคม 2565 

26 นางวงจันทร์  วิงกระโทก สื่อการเรียนการสอนสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 23 – 26 สิงหาคม 2565 
27 นางวันเพ็ญ  ทิพยอนันต์กุล สื่อการเรียนการสอนสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 23 – 26 สิงหาคม 2565 
28 นางกนกพร  ชัชวาลย ์ สื่อการเรียนการสอนสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 23 – 26 สิงหาคม 2565 
29 นางธัญรัตน์  วิงกระโทก สื่อการเรียนการสอนสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 23 – 26 สิงหาคม 2565 
30 นางสาวศิริพร  ค้าศิริ สื่อการเรียนการสอนสร้างสรรค์ องค์การบริหารส่วนต้าบลเฉลียง 23 – 26 สิงหาคม 2565 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 
  -บุคลากรบางกลุ่มขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ 
พร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไม่มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน ยังขาดความกระตือรือรน้และเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน  

 ข้อเสนอแนะ 
  -ผู้บังคับบัญชาควรให้บุคลากรรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม แล้วประเมินผลการเข้ารับการอบรม วัดความรู้หลังการฝึกอบรม  
  -ในการประชุมประจ้าเดือน ผู้บังคับบัญชาควรเน้นย้้าให้เห็นถึงความส้าคัญในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน รวมถึงสร้างขวัญและก้าลังใจให้แก่บุคลากร 


