
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 

เม่ือวันที่ 20 -21 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 20 – 21 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง ได๎ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีด
ความสามารถให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง ประกอบด๎วยคณะผ๎ูบริหาร เจ๎าหน๎าท่ีทุกคน 
จ านวน 50 คน เข๎ารํวมโครงการ โดยมี นายสมเจตน์  จันทร์พยัพ ต าแหนํง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง  เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการสํงเสริมให๎บุคลากรในหนํวยงานได๎ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผ๎ูบริหารท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท๎องถิ่น และเพื่อให๎บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช๎ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ๎าหน๎าท่ีของรัฐต๎องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข๎อควรท า ข๎อไมํควรท า รายละเอียดตามท่ีเอกสารแนบท๎ายนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

  



โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนต าบลเฉลียง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 

๑.  ชื่อโครงการ   โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถให๎แกํคณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงาน
สํวนต าบล พนักงานจ๎าง ผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง ขององค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง    

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการกระจายอ านาจจากการปกครองสํวนกลาง สํวนภูมิภาค ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดย

ก าหนดนโยบายกระจายอ านาจให๎ท๎องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการท๎องถิ่นของตนเอง ซึ่งสํงผลให๎ประชาชนต่ืนตัวและมี
ความสนใจในรูปแบบการกระจายอ านาจการปกครองให๎แกํท๎องถิ่นโดยเฉพาะองค์การบริหารสํวนต าบล (อบต.) มากยิ่งขึ้น 
รวมท้ังการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยํางรวดเร็วของสังคมไทยในปัจจุบัน ไมํวําจะเป็นในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
วัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและส่ิงแวดล๎อม ซึ่งสํงผลตํอการด ารงชีวิตของประชาชนโดยท่ัวไป โดยเฉพาะในด๎านการเมืองการ
ปกครอง  ประชาชนได๎รับข๎อมูลขําวสารมากขึ้น  มีความสนใจตํอสภาพแวดล๎อมของสังคมรอบด๎านมากขึ้น สํงผลให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎ความส าคัญตํอการพัฒนาความรู๎ความสามารถของคณะผ๎ูบริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบล พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎างของหนํวยงาน ให๎มีความรู๎เกี่ยวกับขอบเขต หน๎าท่ี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังกฎหมายและระเบียบตําง ๆ เพื่อให๎มีการปฏิบัติงานได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยใช๎หลักนิติธรรมและ
คุณธรรมมาใช๎ในการบริหารงาน รวมท้ังปฏิบัติงานด๎วยความโปรํงใส  ตรวจสอบได๎  และสํงเสริมให๎ประชาชนในท๎องถิ่นได๎มีสํวน
รํวมในการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ  
   องค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง จึงได๎จัดท าโครงการอบรมเพิ่มขีดความสามารถให๎แกํคณะผ๎ูบริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง ตลอดจนผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง เพื่อน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง ให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันเกิดประโยชน์ตํอทาง
ราชการและประชาชนในพื้นท่ี   

 การฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถให๎แกํคณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวน
ต าบล พนักงานจ๎าง องค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง ได๎มีการจัดการฝึกอบรมรํวมกันระหวํางองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง 
องค์การบริหารสํวนต าบลแชะ และองค์การบริหารสํวนต าบลล าเพียก ซึ่งเป็นการสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางท๎องถิ่น มีการ
แลกเปล่ียนความรู๎และประสบการณ์การปฏิบัติงานระหวํางองค์กร สํงเสริมให๎การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แกํ
ประชาชนในท๎องท่ีให๎ได๎มากขึ้น โดยปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยคําใช๎จํายในการฝึกอบรม และการ
เข๎ารับการฝึกอบรมของเจ๎าหน๎าท่ีท๎องถิ่น พ.ศ.2557  องค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียงจึงได๎จัดท า โครงการอบรมเพิ่มขีด
ความสามารถฯ ขึ้น ท้ังนี้เป็นไปตามอ านาจหน๎าท่ีตามนัยข๎อ 269 ข๎อ 274 และข๎อ 275 แหํงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล ลงวันท่ี 
24 ตุลาคม 2545 

๓.  วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น ให๎แกํ

คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง ผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง 
2. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับคําใช๎จํายใน

การบริหารงาน คําใช๎จํายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหนํวยงานของรัฐ ให๎แกํคณะผ๎ูบริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง ผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง 

3. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565  
ให๎แกํคณะผ๎ูบริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎าง  ผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง 
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4. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับจริยธรรมของผ๎ูบริหารท๎องถิ่น จริยธรรมของสมาชิกสภาท๎องถิ่น และ

จริยธรรมของพนักงานสํวนท๎องถิ่น ให๎แกํคณะผ๎ูบริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล  พนักงาน
จ๎าง ผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะผ๎ูบริหารองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง  พนักงานสํวนต าบลและ
พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลลียง และผ๎ูน าชุมชนต าบลเฉลียง  รวมท้ังส้ินจ านวน 60 คน 

๕.  วิธีด าเนินการ 
๑. ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขอรับความเห็นชอบจากผ๎ูบริหาร 
๓. แตํงต้ังคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบโครงการ 
๔. ประสานกับวิทยากร  ผ๎ูเช่ียวชาญ  ในเรื่องของขอบเขตเนื้อหาในการอบรม 
๕. ประสานงานกับวิทยากรในเรื่องการฝึกอบรม  เอกสาร  สถานท่ี  และระยะเวลาในการฝึกอบรม 
๖. ประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
๗. ด าเนินงานตามโครงการฯ 
๘. ประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต้ังแตํวันท่ี  20 - 21 เมษายน ๒๕๖6 

๗.  สถานที่ด าเนินการ 
         โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท เขาใหญํ อ าเภอปากชํอง จังหวัดนครราชสีมา   

๘.  งบประมาณ 
 งบประมาณในการจัดอบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลเฉลียง พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 195,400.-บาท  ผ๎ูเข๎ารับ
การอบรม  จ านวน 60 คน  แยกรายละเอียดคําใช๎จํายดังนี้ 
 ๑.  คําวิทยากร  ๖๐๐ x 4  ช่ัวโมง      เป็นเงิน      2,4๐๐  บาท 

๒.  คําอาหาร จ านวน 60 คน     เป็นเงิน     63,000 บาท 
     2.1 วันท่ี 20 เม.ย. 66 จ านวน 3 มื้อ (700 บาท)  
     2.2 วันท่ี 21 เม.ย. 66 จ านวน 1 มื้อ (350 บาท)        
๓.  คําอาหารวํางและเครื่องด่ืม 2 วัน จ านวน 4 มื้อ 
     มื้อละ 5๐ บาท จ านวน 60 คน (60 x 50 x 4)  เป็นเงิน     12,000 บาท 
๔.  คําคํูมือและวัสดุเครื่องเขียนในการอบรม 60 x 260  เป็นเงิน     15,600 บาท 

 5.  คํากระเป๋าในการอบรม 60 x 100    เป็นเงิน       6,000 บาท 
 6.  คําเชําท่ีพัก 1 คืนๆละ 750 บาท จ านวน 60 คน  เป็นเงิน     45,000 บาท 
 7.  คําพาหนะ จ านวน 2 คันๆละ 26,000 บาท   เป็นเงิน     52,0๐๐ บาท  
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   196,000  บาท 
หมายเหตุ  * คําใช๎จํายสามารถถัวเฉล่ียจํายได๎  



-3- 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. คณะผ๎ูบริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล  พนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวน

ต าบลเฉลียง และผ๎ูน าชุมชน สามารถน าความรู๎จากการเข๎ารับการฝึกอบรมมาพัฒนาการปฏิบั ติงานท้ังภายในและภายนอก
องค์กรได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพื่อตอบสนองความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางท่ัวถึง 

2. คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง  และผ๎ูน าชุมชน มีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขงานบริหารงานบุคคลท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูํเสมอ 

3. คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง และผ๎ูน าชุมชน  มีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับคําใช๎จํายในการบริหารงาน คําใช๎จํายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมของหนํวยงานของรัฐ 

4. คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล
เฉลียง และผ๎ูน าชุมชน มีความรู๎เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565   

5. คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง และผ๎ูน าชุมชน  มีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับจริยธรรมของผ๎ูบริหารท๎องถิ่น จริยธรรมของสมาชิกสภาท๎องถิ่น จริยธรรมของพนักงานสํวนท๎องถิ่น 

6. คณะผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง และผ๎ูน าชุมชน ได๎สร๎าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางองค์กร สามารถแลกเปล่ียนความรู๎ในการปฏิบัติงาน ท าให๎การประสานงานอื่น ๆ ดีขึ้น 

๑๐.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง  อ าเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

 
   ผู้เสนอโครงการ 

ลงช่ือ     
           (นางสาวศศิธร  มณีใหญํ) 
        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 ผู้ตรวจสอบโครงการ                

ลงช่ือ        
                     (นางสาวสมิตรา  รอดกระโทก)                                    
                         หัวหน๎าส านักปลัด อบต.  

ผูต้รวจสอบโครงการ 

ลงช่ือ  
       (นายธวัชชัย  ฉกรรจ์ศิลป์) 
รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง 
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               ผู้เห็นชอบโครงการ    

ลงช่ือ      
                 (นางสาวชุดาภา  สังฆะมณี)               

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง 
  

ผู้อนุมัติโครงการ  

ลงช่ือ                
               (นายสมเจตน์  จันทร์พยัพ) 

นายกองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการฝึกอบรม 
โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนต าบลเฉลียง    
องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง  อ าเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่   20 – 21  เมษายน  ๒๕66 
 
วัน/เดือน/ปี 

ตารางการฝึกอบรม 
๐5.3๐-๐๘.3๐ น. ๐๘.3๐-๐9.0๐ น. ๐๙.๐๐ – ๑๐.3๐ น. ๑๐.3๐-๑0.40 น. ๑0.40-๑๒.๐๐ น.  ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. ๑๔.๓๐-๑๔.๔0 น. ๑๔.๔0-๑๖.3๐ น. 16.30-17.00 น. 17.01 น. เป็นต๎นไป  

20 เม.ย. 
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รถออกจากองค์การ
บริหารสํวนต าบล 

เฉลียง 
ไปยังสถานที่จัด

ฝึกอบรม 

 
ลงทะเบียนและรับ
เอกสารการอบรม 

 
พิธีเปิด  

ฝึกอบรมหัวข๎อ 
“การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานข๎าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.

2566” 
โดย 

นายทองใบ หนไูพล 
ผู๎อ านวยการกลุํมงาน

มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสํวนท๎องถิ่น 

 
พักรับประทาน 

อาหารวําง 
ฝึกอบรมหัวข๎อ 

“มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่นให๎
ด ารงต าแหนํงสายงาน
ผู๎บริหาร พ.ศ.2566” 

โดย 
นายทองใบ หนไูพล 
ผู๎อ านวยการกลุํมงาน

มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสํวนท๎องถิ่น 

 
พักรับประทาน 
อาหารกลางวัน 

ฝึกอบรมหัวข๎อ 
“หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับ

โครงสร๎างสํวนราชการ
และระดับต าแหนํงของ
องค์การบริหารสํวน
ต าบล พ.ศ.2566” 

โดย 
นายทองใบ หนไูพล 
ผู๎อ านวยการกลุํมงาน

มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสํวน

ท๎องถิ่น 

 
พักรับประทาน 

อาหารวําง 
ฝึกอบรมหัวข๎อ 
“การประเมิน

ประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น ปี 2566” 

โดย 
นายทองใบ หนไูพล 
ผู๎อ านวยการกลุํมงาน

มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสํวน

ท๎องถิ่น 

 
ถาม - ตอบ 

 
พักผํอนตามอัธยาศัย 

 
รับประทาน 
อาหารเย็น 

21 เม.ย. 
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๐๗.๐๐-๐๘.๓๐ ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ ๐๙.๐๐–๑๐.3๐ น. ๑๐.3๐-๑0.40 น. ๑0.40-๑๒.๐๐ น. ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑4.30 น. ๑๔.๓๐-๑๔.๔0 น. ๑๔.๔0-๑๖.3๐ น. 16.31 น.  
 

รับประทาน 
อาหารเช๎า 

 
ลงทะเบียน ฝึกอบรมหัวข๎อ 

“จริยธรรมของผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น, สมาชิกสภา

ท๎องถิ่น, พนักงานสํวน
ท๎องถิ่น , ” 

 
 โดย 

ดร.สมศักด์ิ สนพะเนาว์ 
อาจารย์พิเศษ

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
พักรับประทาน 

อาหารวําง 

 
ฝึกอบรมหัวข๎อ 

“จริยธรรมของผู๎บริหาร
ท๎องถิ่น, สมาชิกสภา

ท๎องถิ่น ,พนักงานสํวน
ท๎องถิ่น ” 

 
 โดย 

ดร.สมศักด์ิ สนพะเนาว์ 
อาจารย์พิเศษ

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครราชสีมา 

 
พักรับประทาน 
อาหารกลางวัน 

 
ฝึกอบรมหัวข๎อ 

“แนวทางการปฏิบัติใน
การด าเนินการจัดหา

พัสดุ เก่ียวกับคําใช๎จําย
ในการบริหารงาน 
คําใช๎จํายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมของ
หนํวยงานของรัฐ ” 

 
 โดย 

น.ส.จุฑามาส กกกระโทก 
ท๎องถิ่นอ าเภอครบุรี 

 

 
พักรับประทาน 

อาหารวําง 
 

 
ฝึกอบรมหัวข๎อ 

““พระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.

2565” 
โดย 

น.ส.จุฑามาส กกกระโทก 
ท๎องถิ่นอ าเภอครบุรี 

 

 
ปิดอบรม 

 
เดินทางกลับ 
อบต.เฉลียง 

 

 
 



โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง 
******************** 

ด๎วยองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง ได๎จัดโครงการบูรณาการรํวมกับองค์การบริหารสํวนต าบลแชะ องค์การ
บริหารสํวนต าบลล าเพียก เพื่อจัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล 
ให๎แกํ คณะผ๎ูบริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบล พนักงานจ๎าง ผ๎ูน าชุมชนต าบล
เฉลียง เพื่อน ามาพัฒนาการบริหารจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอันเกิดประโยชน์ตํอ
ทางราชการและประชาชนในพื้นท่ี โดยมีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเข๎ารํวมโครงการท้ังหมดรวม 3 แหํง รวมเป็น 150 
คน 

ก าหนดการฝึกอบรม 
วันที่ 20 เมษายน 2566  
เวลา 05.00 น.  สมาชิกผ๎ูเข๎ารํวมอบรมพร๎อมกัน ณ ท่ีท าการองค์การบริหารสํวนต าบลเฉลียง 
เวลา 05.30 - 08.30 น. ออกเดินทางจากอบต.เฉลียง ถึงสถานท่ีจัดอบรม อ าเภอปากชํอง จังหวัดนครราชสีมา 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนและรับเอกสารฝึกอบรม 
เวลา 09.00 – 10.30 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม  และฝึกอบรมหัวข๎อ “การประเมินผลการปฏิบัติงานข๎าราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2566” 
เวลา 10.30 – 10.40 น. พักรับประทานอาหารวําง 
เวลา 10.40 – 12.00 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข๎าราชการหรือ

พนักงานสํวนท๎องถิ่นให๎ด ารงต าแหนํงสายงานผ๎ูบริหาร พ.ศ.2566” 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํง

ขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2566” 
เวลา 14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารวําง 
เวลา 14.40 – 16.30 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ปี 2566” 
เวลา 16.30 – 17.00 น. ถาม – ตอบ 
เวลา 17.00 – 18.00 น. พักผํอนตามอัธยาศัย 
เวลา 18.00 น. เป็นต๎นไป รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 21 เมษายน 2566    
เวลา 07.00 – 08.30 น. รับประทานอาหารเช๎า 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 – 10.30 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “จริยธรรมของผ๎ูบริหารท๎องถิ่น , สมาชิกสภาท๎องถิ่น , พนักงานสํวน

ท๎องถิ่น” 
เวลา 10.30 – 10.40 น. พักรับประทานอาหารวําง 
เวลา 10.40 – 12.00 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “จริยธรรมของผ๎ูบริหารท๎องถิ่น , สมาชิกสภาท๎องถิ่น , พนักงานสํวน

ท๎องถิ่น”  
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “แนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับคําใช๎จํายในการ 
    บริหารงาน คําใช๎จํายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมของหนํวยงานของรัฐ” 
เวลา 14.30 – 14.40 น. พักรับประทานอาหารวําง 



เวลา 14.40 – 16.30 น. ฝึกอบรมหัวข๎อ “พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565” 
เวลา 16.31 น.เป็นต๎นไป ปิดการอบรม เดินทางกลับ อบต.เฉลียง อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 

  
รวมระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม  2  วัน  1  คืน 

 


