
 
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
   

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีอาจจะน้ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว เอาน้้ามันไปใช้ส่วนตัว
หรือเติมน้้ามันไม่ครบตามใบส่ังจ่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้ส้ินเปลืองน้้ามันเช้ือเพลิงของทาง
ราชการ 
- ก้าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้าบันทึกขอใช้รถยนต์พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้้ามันทุกเดือน 
- ท้าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้้ามันเกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน้้ามัน 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 
................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท้าก้าหนดหลักเกณฑ์การใช้ส้ินเปลืองน้้ามันเช้ือเพลิงของทางราชการ 
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท้าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
- จัดท้าค้าส่ังเจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
- มีการตรวจสอบเลขไมค์กับอัตราการใช้น้้ามันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวสมิตรา  รอดกระโทก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด 
สังกัด ส้านักปลัด 

วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 

ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้งผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร โรงพยาบาล รับ
บุตรหลาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติอย่างเข้มงวด 
- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเป็นประจ้า
ทุกวัน และผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกต้อง 
- มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ี และได้รับอนญุาตอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 
................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - เจ้าหน้าท่ีมีการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีและได้รับอนุญาตก่อนทุก
ครั้ง 
- จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานท่ี และได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตัวชี้วัด - ความส้าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าท่ีออกนอกสถานท่ีก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นางสาวสมิตรา  รอดกระโทก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด 

สังกัด ส้านักปลัด 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน ใช้เครื่องถ่ายเอกสารของ อบต. ถ่ายเอกสารเพื่อประโยชน์ส่วนตัวที่ไม่

เกี่ยวขอ้งกับงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะน้ากระดาษของ

ทางราชการไปใช้อย่างไม่เหมาะสม และใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดเจ้าหน้าท่ีเฝ้าระวังและเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

- มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับช้ัน ต้องก้ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 
- ท้าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส้านักงาน 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบและก้ากับดูแลการใช้และการยืมอุปกรณ์หรือ
วัสดุส้านักงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีเจ้าหน้าท่ีก้าหนด IP ของเครื่องคอม 
- มีการบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส้านักงานก่อนทุกครั้ง 
- มีการบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวชี้วัด ความส้าเร็จในการจัดท้าสมุดควบคุมการใช้กระดาษ โดยมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีควบคุมการใช้กระดาษ โดยมอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้มีการลงช่ือ
ผู้ใช้และจ้านวนแผ่นท่ีถ่ายเอกสาร 

ผลการด าเนินงาน กระดาษของทางราชการถูกใช้อย่างเหมาะสม และไม่มีการใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

ผูร้ายงาน นางสาวชุดาภา สังฆะมณี ต้าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
นายธวัชชัย ฉกรรจ์ศิลป์ ต้าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 
นางสาวสมิตรา  รอดกระโทก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด 
นางลักษ์ริษา พันธ์ภาณุวิชญ์ ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการกองคลัง 

สังกัด ส้านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองการศึกษาฯ 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



 
-๔- 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่างใด

อย่างหนึ่ง การรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา/การอนุมัติ อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบล
เฉลียง 
- ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้า้ใจ อย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม ก้ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
- ค้าส่ัง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
- เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนัก ย้้า
เตือนในท่ีประชุมทุกๆเดือน 
- ก้าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
- บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ลงโทษอย่างจริงจัง 
- ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทางท่ี
ถูกต้อง และเจ้าหน้าท่ีทุกระดับต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท้า
ในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
- เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 
................................................................................................................... 

 
 
 
 



 
-๕- 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท้าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
- มีค้าส่ัง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ผู้บริหารได้ก้าชับการปฏิบัติตามคู่มือ และหากพบว่ามีการร้องเรียนการ
ทุจริตจะลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวชี้วัด ความส้าเร็จในการเพิ่มช่องทาง ตู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่า ๑ 
ช่องทาง 

ผลการด าเนินงาน เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางตู้รับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตตาม
หมู่บ้าน 

ผูร้ายงาน นางสาวสมิตรา  รอดกระโทก ต้าแหน่ง หัวหน้าส้านักปลัด 
สังกัด ส้านักปลัด 

วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 

ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑.การใช้อ้านาจในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ

ก้าหนดคุณลักษณะและราคากลาง คณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ท่ีอาจเอื้อต่อผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒.การใช้ดุลยพินิจ/อ้านาจในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง อาจส่งผลต่อราคาท่ีสูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือบริการ
ท่ีไม่ได้มาตรฐาน 
๓.การใช้ดุลยพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆโครงการ 
๔.การใช้ดุลยพินิจ/อ้านาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการให้
มีวงเงินไม่เกินห้าแสนบาท เพื่อให้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้ อาจ
น้ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ก้าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
- แต่งต้ังผู้เชียวชาญท่ีปรึกษาด้าน TOR 
- ท้าหนังสือแจ้งเวียนหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจากการ
ทุจริต และบทลงโทษ 
- ก้าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ ความสามารุที่ต้องการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การท้างานตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
- จัดท้ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน และการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
- จัดท้าแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯให้เป็นมาตรฐาน ก้าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการคณะต่างๆ ท่ีสร้างการมีส่วนร่วมจากท้ัง
บุคลากรภายในหน่วยงาน เจ้าของโครงการ และหน่วยงานอืน่ๆ ได้แก่ 
ประธาน กรรมการท่ีมีความรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า / บริการ กรรมการ 

 
 
 
 



 
-๗- 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้ายข้อตกลงคุณธรรม เพื่อมาท้าหน้าท่ี

สังเกตการณ์) และเจ้าหน้าท่ีพัสดุเป็นกรรมการร่วม จัดท้าบัญชีรายช่ือ 
(List) ไว้เป็นส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภท แล้วแต่งต้ังคณะกรรมการ
เรียงตามล้าดับ 
- จัดท้าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพื่อลดดุลยพินิจ 
- จัดท้าแบบประเมินคุณภาพสินค้า หรือคุณภาพการให้บริการ เพื่อ
ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลือกร้านค้า หรือ
ผู้ประกอบการในคราวต่อๆไป 
- จัดท้าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
- ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เพื่อ
หลีกเล่ียงการเสนอช่ือเพียงรายเดียว 
- จัดประชุมช้ีแจงท้าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า/
บริการ ท่ีไม่เส่ียงกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- หลังจากฟังการประชุมช้ีแจงแล้ว ควรมีการจัดท้าแนวทางการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน เพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
 เริ่มด้าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการท้าหนังสือแจ้งเวียนหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจรับผลกระทบการ
ทุจริตและบทลงโทษ 
- ได้จัดท้ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน และ
การขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้
ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- ได้จัดประชุมช้ีแจงท้าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการท่ีไม่เส่ียงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 



 
-๘- 

 
ผู้รายงาน นางลักษ์ริษา พันธ์ภาณุวิชญ์ ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 


