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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร (เครื่องมือ
การประเมิน EIT) 

๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ท่ีอยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
2. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หน้าท่ีของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอื่นๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 
4. รายงานผู้บริหาร 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4. กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

1. หน่วยงานได้ด าเนินการสร้างช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่นเว็ปไซต์ และเพจ 
Facebook อบต.เฉลียง และเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ 
และเพจของ อบต.เฉลียง 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอและ
เป็นปัจจุบัน 
3. ผู้บริหารได้ก าชับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุก
ภารกิจงาน และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในทุกๆ
ช่องทางการเผยแพร่ 
4. รายงานให้ผู้บริหารทราบถึงการด าเนินการ 

2. การปรับปรุงข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (เครื่องมือ
การประเมิน IIT) 
 

มีการจัดท าประกาศและแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ อบต.เฉลียง ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และบริการประชาชน 

 
 
 

 

ส านักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมสถิติการให้บริการ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเฉลียง ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

3. การป้องกันการ
ทุจริต (เครื่องมือการ
ประเมิน OIT) 

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 

2. จัดท ารายงานติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต 

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด อบต. 
 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

1. แผนป้องกันการทุจริต 

2. บันทึกรายงานติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต 

3. บันทึกรายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 
 
 


