
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน   

เพื่อป้องกัน  ปราบปราม  ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง 
 

*************************** 
ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบเป็นนโยบายสำคัญท่ี

หน่วยงานรัฐจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต  ซึ่งการรับสินบน  การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน  รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการทุจริตที่
เรื้อรังเกิดขึ้นในทุกประเทศ  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  ได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  
ไปแล้วนั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็น
ธรรม  ตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริตและสอดคล้องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปรามต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  เป็นไปตามหลัก  
ธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริต  โดยให้มีแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  จะต้องไม่เสนอว่าจะให้  สัญญาว่าจะให้หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ  ไม่กระทำการ หรือประวิง
เวลาการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา  หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตน  ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว  เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องลักษณะอ่ืนใด 

4. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง  ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการ
ดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ซื่อสัตย์  ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  จะต้องแจ้งรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
เฉลียงทันที 

6. องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธการรับหรือ
ให้สินบน  โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 

7. หากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงเรียกรับหรือให้สินบน  หรือปฏิบัติไปในทางที่
ทุจริต  จะต้องถูกดำเนินการทางวินัยและอาญาจนถึงที่สุด 

8. การดำเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นตามมาตรการนี้ 

 
 
 



 
 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2562  

                                                                     
(นายวิเชียร  วัฒนาประชากุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

************************** 
 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน  หรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 
 การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา  103  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  จะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดนั้นได้มีกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับ
ได้  และการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้
อาจจะเรียกว่า  “สินน้ำใจ”  ดังนั้น  การรับสินน้ำใจเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.  กำหนดด้วย  หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ำใจ
หรือสินบนแล้ว  จะทำให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย  แต่ถ้า
เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว  ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้
มีการละเมิดประมวลจริยธรรม   รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  จึงตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส  ยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบน  การใช้อำนาจหน้าที่  การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร
ธุรกิจเอกชน  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามที่กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องกำหนด  โดยให้พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  และลูกจ้างถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบน  ดังต่อไปนี้ 
 แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ 
 “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ประโยชน์อื่นใด”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  การรับความบันเทิงรับบริการ  การรับ
การฝึกอบรม  หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่จะรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดยอาศัยอำนาจของ
กฎหมายให้รับได้  การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.  2543  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม  และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์



ส่วนรวม  หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

2. สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด  เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการอาทิ  การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  จะทำความ
เข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และควบคุมดูแลการปฏิบัติ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องตามท่ี
กำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

6. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  2544  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย  ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้น 

7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน  ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรา 103 จะต้องรับโทษตาม
มาตรา  122  มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี  ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจำทั้งปรับ 

ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแกเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือจูงใจให้กระทำการไม่
กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่  มีโทษจำคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจำทั้ง
ปรับ ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา  123/5  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการ
ใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา  มาตรา 149 มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่น
บาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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