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………………………………..

๑. หลักการและเหตุผล
๑.  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.)   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)     จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)กำหนด
๒.  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กร        ปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๓.  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ขึ้น
-๒-
๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง       มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง       มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง    
๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง   สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนตำบล   เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
-๓-
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี

         คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง    ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงเป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี      โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงตามกฎหมายการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลเฉลียง


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ    ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง    ไม่เกิน ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย
๓.๕  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง


๓.๖  ให้ใช้หลักการ  PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB ในการจัดคนให้เข้ากับงานเพื่อประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้น
-๔-
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง     มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง      สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง      วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
  

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น
8  ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
สภาพปัญหา  
๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๑.๑  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ



จำนวน  ๕๗  ครัวเรือน
๒.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
      ๒.๑  ปัญหาขาดน้ำอุปโภค – บริโภค



จำนวน  ๓  ครัวเรือน
      ๒.๒  ปัญหาน้ำไม่สะอาด




จำนวน  ๓  ครัวเรือน

๓.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.๑  ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น


จำนวน  ๓  ครัวเรือน
๓.๒  การทิ้งและกำจัดขยะมูลฝอย
๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
๔.๑  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 

จำนวน  ๔  คน
๔.๒  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหาร ของประชาชน 
จำนวน ๓ ครัวเรือน
๔.๓  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน
๕.  ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน  ๖  ครัวเรือน
๕.๒  ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน

จำนวน  ๘  ครัวเรือน
๕.๓  ขาดการศึกษาภาคบังคับ
๖.  ปัญหาด้านสังคม
๖.๑  ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่น



จำนวน  ๑๐  ครัวเรือน
๖.๒  ปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ




จำนวน  ๘  ครัวเรือน
๖.๓  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


จำนวน  ๓  ครัวเรือน
๖.๔  ปัญหาขาดที่อยู่อาศัยที่มั่นคงถาวร



จำนวน  ๕  ครัวเรือน
๖.๕  ปัญหาด้านยาเสพติดซึ่งบางแห่งมีการเสพและจำหน่าย
จำนวน  -  คน
๖.๖  ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน (๑๘ – ๖๐ ปี)

จำนวน  ๓๙  คน
๗.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
๗.๑  ปัญหาการเกิดอุบัติภัย




จำนวน  ๘  ครัวเรือน
๗.๒  ปัญหาน้ำท่วมขังในฤดูฝนต้องการรางระบายน้ำป้องกันน้ำกัดเซาะถนน
๗.๓  ปัญหาถนนที่ไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วนมาตรฐานทำให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน
       
๘.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
๘.๑  มีสถานีอนามัย  ๑  แห่ง  บุคลากรจำนวน  ๕  คน  
คนไข้เฉลี่ย  ๘๙๗ คน/เดือน
๘.๒  ปัญหาขาดความรู้ทางด้านสาธารณสุขเบื้องต้น

จำนวน  ๙  ครัวเรือน
-๕-
๘.๓  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน จำนวน  ๒๔  คน
ความต้องการของประชาชน  
1.  ด้านเศรษฐกิจ
๑.๑  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
๑.๒  สนับสนุนกลุ่มกองทุนกู้ยืมเพื่อส่งเสริมอาชีพ (หมู่บ้านละ ๑๐๐,๐๐๐  บาท)

        
     ๑.๓    ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน
๑.๔   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ
๑.๕  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
๑.๖  จัดตั้งตลาดนัด ลานค้าชุมชน
๒.  ด้านแหล่งน้ำ
๒.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน
๒.๒  ขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขินพร้อมกำจัดวัชพืช
๓.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.๑  จัดซื้อรถขยะ  
๓.๒  ก่อสร้างเตาเผาขยะ
๓.๓  จัดซื้อถังขยะ
๓.๔  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรักษาความสะอาด ทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง
๔.  ด้านการเมืองการบริหาร
๔.๑  จัดให้มีการประชาคม ส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
๔.๒  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
๔.๓  จัดให้มีการออก อบต.เคลื่อนที่เพื่อจัดเก็บภาษี
๕.  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๕.๑  ส่งเสริมและฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕.๒  ให้การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
๕.๓  ให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาแก่โรงเรียนในพื้นที่
๖.  ด้านสังคม
๖.๑  จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หันไปพึ่งพายาเสพติด
๖.๒  ฝึกอบรมเพื่อป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชนและผู้นำชุมชน
๖.๓  จัดทำสวนสุขภาพ สวนสาธารณะเพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและใช้ออกกำลังกาย
๖.๔  รณรงค์ปลูกจิตสำนึกต่อต้านยาเสพติด
๗. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๗.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้มีมาตรฐาน
๗.๒  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพิ่มเติม
๗.๓  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน
๘.  ด้านสาธารณสุข
๘.๑  ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิการใช้บัตรทอง
๘.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
๘.๓  ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
-๖-
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ
(2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(4) การสาธารณูปการ
(5) การจัดให้มีบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
(6) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้ตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(9) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างวิธีอื่น
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  การจัดการศึกษา
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
(3)  การป้องกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานศึกษา 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

(๘)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวน
          สัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร

(๙)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว
(4) การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑)  การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  ให้มีการจัดระบบกำจัดขยะหรือเก็บขยะที่ถูกต้อง  เพื่อลดประมาณขยะที่มีให้น้อยลง  พร้อมทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกความรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ
-๗-
(3)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ  สารเคมี  พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ  สารเคมี  พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ  เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ
(4) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
                  มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(2) จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบลพร้อมเป็นการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
(3) ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น
(4) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(3)   ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงาน  ของ  อบต.

(4)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-๘-
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
      ภารกิจหลัก

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา
๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ภารกิจรอง

๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒.  การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
๔.  การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร  การส่งเสริมการลงทุน 
๕.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน   ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ส่วนการช่าง  และส่วนการศึกษา   และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  ๑๔  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม      และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน    ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ...ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงต่อไป
-๙-
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑  โครงสร้าง











จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารทั่วไป
-  งานสารบรรณ
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานเลือกตั้ง
-  งานตรวจสอบภายใน
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
-  งานกิจการสภา
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
-  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
๑.๒  งานนโยบายและแผน
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา
-  งานวิชาการ
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายแลนิติกรรม
-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
-  งานระเบียบการคลัง
-  งานข้อบัญญัติ  อบต.
๑.๔  งานเทศกิจ
-  งานเทศกิจ
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
-  งานสนับสนุนและบริการ
  ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานอำนวยการ
-  งานป้องกัน
-  งานช่วยเหลือและฟื้นฟู
-  งานกู้ภัย

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

    ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
-  งานสารบรรณ
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานเลือกตั้ง
-  งานตรวจสอบภายใน
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
-  งานกิจการสภา
-  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
-  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
  ๑.๒  งานนโยบายและแผน
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา
-  งานวิชาการ
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
-  งานงบประมาณ
  ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายแลนิติกรรม
-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
-  งานระเบียบการคลัง
-  งานข้อบัญญัติ  อบต.                       

  ๑.๔  งานเทศกิจ
-  งานเทศกิจ
-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
-  งานสนับสนุนและบริการ
  ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานอำนวยการ
-  งานป้องกัน
-  งานช่วยเหลือและฟื้นฟู
-  งานกู้ภัย
	


- ๑๐ -

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.๖  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-  งานอนามัยชุมชน
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
-  งานป้องกันยาเสพติด
๑.๗  งานรักษาความสะอาด
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่
-  งานควบคุมมลพิษ
-  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
-  งานติดตามตรวจสอบ
๑.๙  งานควบคุมโรค
-  งานการเฝ้าระวัง
-  งานระบาดวิทยา
-  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
-  งานโรคเอดส์
๑.๑๐   งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานวิชาการเกษตร
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
-  งานส่งเสริมการเกษตร
๑.๑๑  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
-  งานข้อมูลวิชาการ
-  งานบำบัดน้ำเสีย
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด

	๑.๖  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
-  งานอนามัยชุมชน
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ
-  งานป้องกันยาเสพติด
๑.๗  งานรักษาความสะอาด
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
-  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่
-  งานควบคุมมลพิษ
-  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
-  งานติดตามตรวจสอบ
๑.๙  งานควบคุมโรค
-  งานการเฝ้าระวัง
-  งานระบาดวิทยา
-  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
-  งานโรคเอดส์
๑.๑๐   งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานวิชาการเกษตร
-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร
-  งานส่งเสริมการเกษตร
๑.๑๑  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
-  งานข้อมูลวิชาการ
-  งานบำบัดน้ำเสีย
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด

	


- ๑๑ -
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๒. ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงิน
-  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

	๒. ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงิน

-  งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน
-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒ งานบัญชี
-  งานการบัญชี
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-  งานงบการเงินและงบทดลอง
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-  งานพัฒนารายได้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

	


[image: image2.jpg]



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๓. ส่วนโยธา
๓.๑   งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
-  งานวิศวกรรม
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
-  งานออกแบบ
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
-  งานระบายน้ำ
-  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔   งานผังเมือง
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
-  งานควบคุมทางผังเมือง
-  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
-  งานบริหารวิชาการ
-  งานนิเทศการศึกษา
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเรือข่ายทางการศึกษา
-  งานกิจการศาสนา
-  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน
-  งานกีฬาและสันทนาการ

	๓. ส่วนโยธา
๓.๑   งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ
๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์
-  งานวิศวกรรม
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
-  งานออกแบบ
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
-  งานระบายน้ำ
-  งานจัดตกแต่งสถานที่
๓.๔   งานผังเมือง
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
-  งานควบคุมทางผังเมือง
-  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
๔.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา
-  งานบริหารวิชาการ
-  งานนิเทศการศึกษา
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเรือข่ายทางการศึกษา
-  งานกิจการศาสนา
-  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน
-  งานกีฬาและสันทนาการ

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๔.๓  ฝ่ายกิจการโรงเรียน
-  งานจัดการศึกษา
-  งานพละศึกษา
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล โรงเรียน
-  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	๔.๓  ฝ่ายกิจการโรงเรียน
-  งานจัดการศึกษา
-  งานพละศึกษา
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล โรงเรียน
-  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	


-  ๑๔  -

๘.๒  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน- 
อบต. ๘) เป็นผู้บริหารสูงสุด  แบ่งส่วนราชการเป็น ๔ ส่วน  ๑  หน่วย   คือ
(1) สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
- นักบริหารงาน  อบต. (๗)



๑
อัตรา
-  นักบริหารงานทั่วไป  (๖)



๑
อัตรา
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ( ๓-๕/๖ว)

๑
อัตรา

-  นักพัฒนาชุมชน  (๓-๕/๖ว)



๑
อัตรา
-  บุคลากร  (๓-๕/๖ว)




๑ 
อัตรา

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๓-๕/๖ว)


๑
อัตรา
-  นิติกร (๓-๕/๖ว)




๑
อัตรา
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  (๒-๔/๕)


๑
อัตรา
-  เจ้าพนักงานธุรการ  (๒-๔/๕)



๑  
อัตรา
-  เจ้าพนักงานการเกษตร  (๒-๔/๕)


๑  
อัตรา
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (๒-๔/๕)
๑  
อัตรา
-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  (๑-๓/๔)



๑
อัตรา



     พนักงานจ้าง



-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



๑
อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร



๑  
อัตรา



-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑
อัตรา



-  พนักงานขับรถยนต์




๒
อัตรา



-  นักการภารโรง





๑
อัตรา



-  ยาม






๑
อัตรา



-  คนงานทั่วไป





๑
อัตรา


(๒)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานคลัง  (๗)




๑
อัตรา




-  นักวิชาการเงินและบัญชี  (๓-๕/๖ว)


๑
อัตรา



-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๒-๔/๕)


๑
อัตรา



-  เจ้าพนักงานพัสดุ
(๒-๔/๕)



๑
อัตรา


     พนักงานจ้าง



-  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ




๑
อัตรา


(๓)  ส่วนโยธา  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานช่าง (๗)




๑
อัตรา



-  นายช่างโยธา (๒–๔/๕)




๑
อัตรา
     พนักงานจ้าง

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




๑
อัตรา




-  ผู้ช่วยช่างโยธา





๑
อัตรา



-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า




๑
อัตรา
-๑๕-


(๔)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย



-  นักบริหารงานการศึกษา  (๖)



๑
อัตรา



-  นักวิชาการศึกษา  (๓-๕/๖ว)



๑
อัตรา



-  ครูผู้ดูแลเด็ก  





๒
อัตรา


     พนักงานจ้าง



-  ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



๑
อัตรา



-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก




๒
อัตรา


      หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย



-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  (๓-๕/๖ว)


๑  
อัตรา

- ๑๖ -
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงาน  อบต. ๘)
สำนักงานปลัด  อบต.
นักบริหารงานทั่วไป  ๖  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๓-๕/๖ว
นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว
นิติกร  ๓-๕/๖ว
บุคลากร  ๓-๕/๖ว
เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๒-๔/๕
เจ้าพนักงานการเกษตร  ๒-๔/๕
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       ๒-๔,๕
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑-๓/๔
 พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยพนักงานขับรถยนต์


นักการภารโรง



ยาม




คนงานทั่วไป


ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง  ๗
นักวิชาการเงินและบัญชี  ๓-๕/๖ว
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ว
เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง  ๗
นายช่างโยธา  ๒-๔/๕/๖ว
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



ผู้ช่วยช่างโยธา



ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
๑
๑
๑
๒
๑
๑
๑
๑
๑
๑
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๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
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๑
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๑
๑
๑
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๑
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๑
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๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
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-
-

-
-
-
-
-

-

-
-
+๑
-
-

-
-๑
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	-

-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-
-

-
-
-

-

-
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-


	ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม
กำหนดเพิ่ม
ยุบเลิก
ว่างเดิม



-๑๗-
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา  ๖
นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว
ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
หน่วยตรวจสอบภายใน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓-๕/๖ว
	๑
๑

๒
๑
๑
๑
	๑
๑
๒
-
๒
๑
	๑
๑
๒
-
๒
๑
	๑
๑
๒
-
๒
๑
	-
-
-
-๑
+๑
-
	-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
	ยุบเลิก
กำหนดเพิ่ม

	รวม
	๓๖
	๓๖
	๓๖
	๓๖
	+๒ /-๑
	-
	-
	


๘.๒.๑  เหตุผลความจำเป็นในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่งในกรอบแผนอัตรากำลังสามปี  
          พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ
	ตำแหน่งที่ขออนุมัติในกรอบ      แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
	เหตุผลและความจำเป็น
	หมายเหตุ

	
	สำนักปลัด

	๒๕๕๘
	๑.เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล  ๒ – ๔,๕  
	ไม่มีกำลังคนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการบันทึกข้อมูลต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	กำหนดเพิ่ม

	
	๒.พนักงานขับรถยนต์
	เพื่อประหยัดการใช้จ่ายงบประมาณ
	ยุบเลิก

	
	
	
	

	
	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	
	๑.ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อประหยัดการใช้จ่ายงบประมาณ
	ยุบเลิก

	
	๒.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	เนื่องจากเด็กมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  และต้องการบุคลากรที่มีความ
	กำหนดเพิ่ม

	
	
	รู้ความสามารถที่ตรงตามคุณวุฒิ
	


๘.๒.๒  บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลังและล่วงหน้า ๓ ปี  เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่งเพิ่มในแผนอัตรากำลัง  
          ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
  
๑.  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑-๓,๔  (กำหนดตำแหน่งเพิ่ม)
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ

	
	
	ก่อน ๓ ปี
	ก่อน ๒ ปี
	ก่อน ๑ ปี
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	๑
	งานอำนวยการ
	๑๒
	๑๕
	๑๗
	๒๐
	๒๕
	๓๐
	

	๒
	-  การบันทึกระบบข้อมูลกลางของ  อปท.
	-
	๓
	๔
	๖
	๑๒
	๑๒
	

	
	   (ระบบ  info)
	
	
	
	
	
	
	

	
	-  การรายงานผลการประหยัดพลังงาน  
	
	
	
	
	
	
	

	
	   ในระบบออนไลน์  ผ่าน  www.e-report.go.th
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๑๘-
	


2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (กำหนดตำแหน่งเพิ่ม)
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ

	
	
	ก่อน ๓ ปี
	ก่อน ๒ ปี
	ก่อน ๑ ปี
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	๑
	งานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๕๕
	๖๐
	๖๐
	๗๒
	๗๕
	๘๐
	

	๒
	งานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	๕๕
	๖๐
	๖๐
	๗๒
	๗๕
	๘๐
	

	๓
	งานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	๕๕
	๖๐
	๖๐
	๗๒
	๗๕
	๘๐
	


๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน  อบต. ๘) เป็นผู้บริหารสูงสุด  แบ่งส่วนราชการเป็น ๔ ส่วน  ๑  หน่วย
	   ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑.
	นักบริหารงาน  อบต. ๘
	๑
	๒๘,๙๓๐
	๔๘๑,๕๖๐
	๑๔,๐๔๐
	๑๔,๐๘๐
	๑๔,๖๔๐


๙.๑ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  
๑.  สำนักงานปลัด  อบต.  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๖  ตำแหน่ง  ๖  อัตรา พนักงานจ้าง  จำนวน  ๖  ตำแหน่ง  ๖  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑.
	หัวหน้าสำนักปลัด (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป๖)
	๑
	๒๐,๗๘๐
	๒๙๑,๓๖๐
	๑๐,๐๘๐
	๑๐,๔๔๐
	๑๐,๕๖๐

	๒.
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๖ว
	๑
	๑๙,๒๐๐
	๒๓๐,๔๐๐
	๙,๒๔๐
	๙,๗๒๐
	๑๐,๐๘๐

	๓.
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕
	๑
	๒๐,๐๔๐
	๒๔๐,๔๘๐
	๘,๗๖๐
	๘,๗๖๐
	๘,๗๖๐

	๔.
	นักพัฒนาชุมชน  ๕
	๑
	๑๙,๓๐๐
	๒๓๑,๖๐๐
	๘,๘๘๐
	๘,๗๖๐
	๘,๗๖๐

	๕.
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๔
	๑
	๑๓,๒๓๐
	๑๕๘,๗๖๐
	๖,๓๖๐
	๖,๖๖๐
	๖ล๔๘๐

	๖.
	เจ้าพนักงานธุรการ  ๓
	๑
	๑๑,๕๑๐
	๑๓๘,๑๒๐
	๕,๒๘๐
	๕,๕๒๐
	๕,๗๖๐

	๗.
	นิติกร  ๓-๕/๖ว
	-
	๑๕,๐๖๐
	๒๔๒,๗๐๐
	๘,๕๘๐
	๘,๕๘๐
	๘,๕๘๐

	๘.
	บุคลากร  ๓-๕/๖ว
	-
	๑๕,๐๖๐
	๒๔๒,๗๐๐
	๘,๕๘๐
	๘,๕๘๐
	๘,๕๘๐

	๙.
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๒-๔/๕
	-
	๑๑,๕๑๐
	๑๙๘,๙๖๐
	๗,๐๘๐
	๗,๐๘๐
	๗,๐๘๐

	๑๐.
	เจ้าพนักงานการเกษตร  ๒-๔/๕
	-
	๑๑,๕๑๐
	๑๙,๘๙๖๐
	๗,๐๘๐
	๗,๐๘๐
	๗,๐๘๐

	พนักงานจ้าง

	๑๑.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	๑
	๑๑,๕๐๐
	๑๓๘,๐๐๐
	๕,๕๒๐
	๕,๗๖๐
	๖,๐๐๐

	๑๒.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร
	๑
	๙,๔๐๐
	๑๑๒,๘๐๐
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐

	๑๓.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๑
	๙,๔๐๐
	๑๑๒,๘๐๐
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐

	๑๔.
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๙,๔๐๐
	๑๑๒,๘๐๐
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐

	๑๕.
	นักการภารโรง
	๑
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-

	๑๖.
	ยาม
	๑
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	-


-๑๙-
๒.  ปี  ๒๕๕๘  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง เพิ่มขึ้น  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา ดังนี้

 

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำ
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
(๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒  x ๑๒

	๑
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑-๓/๔
	๑
	๔,๘๗๐
	๒๒,๗๖๐
	๑๖๕,๗๘๐


๓.  ปี  ๒๕๕๙  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
     ๔.  ปี  ๒๕๖๐  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
๕.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  ๒๕๕๘
	ปี  ๒๕๕๙
	ปี  ๒๕๖๐

	
	
	
	

	๑
	๒๗,๖๗๐,๒๙๒
	๒๙,๐๕๓,๘๐๗
	๓๐,๕๐๖,๔๙๗

	
	
	
	


๙.๒  ส่วนการคลัง  

๑. ส่วนการคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๔  ตำแหน่ง  ๔  อัตรา พนักงานจ้าง  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑.
	นักบริหารงานคลัง  ๗
	๑
	๒๔,๙๗๐
	๓๔๑,๖๔๐
	๑๒,๐๐๐
	๑๒,๑๒๐
	๑๒,๖๐๐

	๒.
	นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ว
	๑
	๑๙,๙๗๐
	๒๓๙,๖๔๐
	๙,๗๒๐
	๑๐,๐๘๐
	๑๐,๔๔๐

	๓.
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๕
	๑
	๒๐,๗๗๐
	๒๔๙,๒๔๐
	๘,๗๖๐
	๘,๗๖๐
	๙,๐๐๐

	๔.
	เจ้าพนักงานพัสดุ  ๓  
	๑
	๑๓,๓๑๐
	๑๕๙,๗๒๐
	๖,๑๒๐
	๖,๐๐๐
	๕,๘๘๐

	พนักงานจ้าง

	๕.
	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	๑
	๑๕,๐๐๐
	๑๘๐,๐๐๐
	๗,๒๐๐
	๗ฐ๕๖๐
	๗,๘๐๐


๒.  ปี  ๒๕๕๘  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง

๓.  ปี  ๒๕๕๙  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
     ๔.  ปี  ๒๕๖๐  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
     ๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  ๒๕๕๘
	ปี  ๒๕๕๙
	ปี  ๒๕๖๐

	
	
	
	

	๑

	๒๗,๖๗๐,๒๙๒
	๒๙,๐๕๓,๘๐๗
	๓๐,๕๐๖,๔๙๗


-๒๐-
๙.๓  ส่วนโยธา  
๑. ส่วนโยธา  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๒  ตำแหน่ง  ๒  อัตรา พนักงานจ้าง  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง  ๓  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑.
	นักบริหารงานช่าง  ๗
	๑
	๑๕,๘๐๐
	๑๘๙,๖๐๐
	๙,๒๔๐
	๘,๘๘๐
	๙,๐๐๐

	๒.
	นายช่างโยธา  ๖ว
	๑
	๑๖,๕๗๐
	๑๙๘,๘๔๐
	๘,๘๘๐
	๙,๐๐๐
	๙,๒๔๐

	พนักงานจ้าง

	๓.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๙,๔๐๐
	๑๑๒,๘๐๐
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐

	๔.
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๙.๔๐๐
	๑๑๒.๘๐๐
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐

	๕.
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	๙,๔๐๐
	๑๑๒,๘๐๐
	๔,๕๖๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐


๒.  ปี  ๒๕๕๘  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
๓.  ปี  ๒๕๕๙  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
๔.  ปี  ๒๕๖๐  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
      ๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  ๒๕๕๘
	ปี  ๒๕๕๙
	ปี  ๒๕๖๐

	
	
	
	

	๑

	๒๗,๖๗๐,๒๙๒
	๒๙,๐๕๓,๘๐๗
	๓๐,๕๐๖,๔๙๗


๙.๔  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
๑. ส่วนการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๒  ตำแหน่ง  ๒  อัตรา  พนักงานจ้าง  จำนวน  ๓  ตำแหน่ง  ๓  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑.
	นักบริหารงานการศึกษา  ๖
	๑
	๒๑,๖๐๐
	๓๐๑,๔๔๐
	๑๐,๔๔๐
	๑๐,๕๖๐
	๑๐,๘๐๐

	๒.
	นักวิชาการศึกษา  ๕
	๑
	๑๘,๒๓๐
	๒๑๘,๗๖๐
	๘,๖๔๐
	๘,๕๒๐
	๘,๘๘๐

	๓.
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๒
	-
	-
	-
	-
	-

	พนักงานจ้าง

	๔.
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-
	-
	-


๒.  ปี  ๒๕๕๘  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น  ๑ ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้

 

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
ขั้นต่ำระดับ 
(๑)
	เงินเดือน
ขั้นสูง
ระดับ 
(๒)
	เงินเดือนเฉลี่ย
ที่ต้องตั้งไว้
(๑) + (๒) / ๒  x ๑๒

	๑
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๑
	-
	-
	-


หมายเหตุ  -  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุน
-๒๑-

๓.  ปี  ๒๕๕๙  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง

๔.  ปี  ๒๕๖๐  ไม่ได้กำหนดตำแหน่ง
     ๕. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  ๒๕๕๘
	ปี  ๒๕๕๙
	ปี  ๒๕๖๐

	
	
	
	

	๑

	๒๗,๖๗๐,๒๙๒
	๒๙,๐๕๓,๘๐๗
	๓๐,๕๐๖,๔๙๗



๙.๕  หน่วยตรวจสอบภายใน  
มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  ดังนี้
	   ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน
คนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐

	๑.
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓
	๑
	๑๕,๐๖๐
	๑๘๐,๗๒๐
	๕,๗๖๐
	๗,๒๐๐
	๗,๔๔๐


-๒๒-
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น
	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้ง
หมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น
(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน   (๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
๑๖
๑๗
๑๘
๑๙
๒๐
๒๑
๒๒
๒๓
๒๔
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงาน  อบต.) 

หน่วยตรวจสอบภายใน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัด  อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป)
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
นักพัฒนาชุมชน 
นิติกร  
บุคลากร  
เจ้าพนักงานธุรการ  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
เจ้าพนักงานการเกษตร  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย
พนักงานขับรถยนต์


นักการภารโรง

ยาม



คนงานทั่วไป
ส่วนการคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)  

นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
เจ้าพนักงานพัสดุ  

	๘
๓
๖
๖ว
๕
๕
๓-๕/๖ว
๓-๕/๖ว
๒
๒-๔/๕
๒-๔/๕
๔
๑-๓/๔
-
-
-
-
-
-
-
๗
๖ว
๕
๓
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
-
๑
-
-
๑
-
๑
๑
๑
๑
๑
๑
-
๑
๑
๑
๑
	๔๘๑,๕๖๐
๑๘๐,๗๒๐
๒๙๑,๓๖๐
๒๓๐,๔๐๐
๒๔๐,๔๘๐
๒๓๑,๖๐๐
๒๔๒,๗๐๐
๒๔๒,๗๐๐
๑๓๘,๑๒๐
๑๙๘,๙๖๐
๑๙๘,๙๖๐
๑๕๘,๗๖๐
๐
๑๓๘,๐๐๐
๑๑๒,๘๐๐
๑๑๒,๘๐๐
๑๑๒,๘๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๓๔๑,๖๔๐
๒๓๙,๖๔๐
๒๔๙,๒๔๐
๑๕๙,๗๒๐
	๑
๑
๑
๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑


	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
+๑
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
	๑๔,๐๔๐
๕,๗๖๐
๑๐,๐๘๐
๙,๒๔๐
๘,๗๖๐
๘,๘๘๐
๘,๕๘๐
๘,๕๘๐
๕,๒๘๐
๗,๐๘๐
๗,๐๘๐
๖,๓๖๐
๑๖๕,๗๘๐
๕,๕๒๐
๔,๕๖๐
๔,๕๖๐
๔,๕๖๐
๐
๐
๐
๑๒,๐๐๐
๙,๗๒๐
๘,๗๖๐
๖,๑๒๐
	๑๔,๒๘๐
๗,๒๐๐
๑๐,๔๔๐
๙,๗๒๐
๘,๗๖๐
๘,๗๖๐
๘,๕๘๐
๘,๕๘๐
๕,๕๒๐
๗,๐๘๐
๗,๐๘๐
๖,๖๐๐
๕,๖๔๐
๕,๗๖๐
๔,๘๐๐
๔,๘๐๐
๔,๘๐๐
๐
๐
๐
๑๒,๑๒๐
๑๐,๐๘๐
๘,๗๖๐
๖,๐๐๐

	๑๔,๖๔๐
๗,๔๔๐
๑๐,๕๖๐
๑๐,๐๘๐
๘,๗๖๐
๘,๗๖๐
๘,๕๘๐
๘,๕๘๐
๕,๗๖๐
๗,๐๘๐
๗,๐๘๐
๖,๔๘๐
๕,๖๔๐
๖,๐๐๐
๔,๙๒๐
๔,๙๒๐
๔,๙๒๐
๐
๐
๐
๑๒,๖๐๐
๑๐,๔๔๐
๙,๐๐๐
๕,๘๘๐
	๔๙๕,๖๐๐
๑๘๖,๔๘๐
๓๐๑,๔๔๐
๒๓๙,๖๔๐
๒๔๙,๒๔๐
๒๔๐,๔๘๐
๒๕๑,๒๘๐
๒๕๑,๒๘๐
๑๔๓,๔๐๐
๒๐๖,๐๔๐
๒๐๖,๐๔๐
๑๖๕,๑๒๐
๑๖๕,๗๘๐
๑๔๓,๕๒๐
๑๑๗,๓๖๐
๑๑๗,๓๖๐
๑๑๗,๓๖๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๓๕๓,๖๔๐
๒๔๙,๓๖๐
๒๕๘,๐๐๐
๑๖๕,๘๔๐
	๕๐๙,๘๘๐
๑๙๓,๖๘๐
๓๑๑,๘๘๐
๒๔๙,๓๖๐
๒๕๘,๐๐๐
๒๔๙,๒๔๐
๒๕๙,๘๖๐
๒๕๙,๘๖๐
๑๔๘,๙๒๐
๒๑๓,๑๒๐
๒๑๓,๑๒๐
๑๗๑,๑๒๐
๑๗๑,๔๒๐
๑๔๙,๒๘๐
๑๒๒,๑๖๐
๑๒๒,๑๖๐
๑๒๒,๑๖๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๓๖๕,๗๖๐
๒๕๙,๔๔๐
๒๖๖,๗๖๐
๑๗๑,๘๔๐
	๕,๒๔,๕๒๐
๒๐๑,๑๒๐
๓๒๒,๔๔๐
๒๕๙,๔๔๐
๒๖๖,๗๖๐
๒๕๘,๐๐๐
๒๖๘,๔๔๐
๒๖๘,๔๔๐
๑๕๔,๖๘๐
๒๒๐,๒๐๐
๒๒๐,๒๐๐
๑๗๘,๒๐๐
๑๗๗,๐๖๐
๑๕๕,๒๘๐
๑๒๗,๐๘๐
๑๒๗,๐๘๐
๑๒๗,๐๘๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๓๗๘,๓๖๐
๒๖๙,๘๘๐
๒๗๕,๗๖๐
๑๗๗,๗๒๐
	ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม
กำหนดเพิ่ม
ว่างเดิม



- ๒๓ -

	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้ง
หมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น
(๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม
(๓)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน   (๑)
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๒๕
๒๖
๒๗
๒๘
๒๙
๓๐
๓๑
๓๒
๓๓
๓๔
	ส่วนการคลัง
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ

ส่วนโยธา
ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง)  
นายช่างโยธา  
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


ผู้ช่วยช่างโยธา


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
ส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา  
นักวิชาการศึกษา  
ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

	-
๗
๖ว
-
-
-
๖
๕

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๒
๒

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๒
๑

	๑๘๐,๐๐๐
๓๐๒,๖๒๐
๑๙๘,๘๔๐
๑๑๒,๘๐๐
๑๑๒,๘๐๐
๑๑๒,๘๐๐
๓๐๑,๔๔๐
๒๑๘,๗๖๐
-
-
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๒
๒

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๒
๒

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๒
๒

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
+๑
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	๗,๒๐๐
๑๐,๙๒๐
๘,๘๘๐
๔,๕๖๐
๔,๕๖๐
๔,๕๖๐
๑๐,๔๔๐
๘,๖๔๐
-
-
	๗,๕๖๐
๑๑,๑๖๐
๙,๐๐๐
๔,๘๐๐
๔,๘๐๐
๔,๘๐๐
๑๐,๕๖๐
๘,๕๒๐
-
-
	๗,๘๐๐
๑๑,๒๘๐
๙,๒๔๐
๔,๙๒๐
๔,๙๒๐
๔,๙๒๐
๑๐,๘๐๐
๘,๘๘๐
-
-

	๑๘๗,๒๐๐
๓๑๓,๕๔๐
๒๐๗,๗๒๐
๑๑๗,๓๖๐
๑๑๗,๓๖๐
๑๑๗,๓๖๐
๓๑๑,๘๘๐
๒๒๗,๔๐๐
-
-

	๑๙๔,๗๖๐
๓๒๔,๗๐๐
๒๑๖,๗๒๐
๑๒๒,๑๖๐
๑๒๒,๑๖๐
๑๒๒,๑๖๐
๓๒๒,๔๔๐
๒๓๕,๙๒๐
-
-

	๒๐๒,๑๖๐
๓๓๕,๙๘๐
๒๒๕,๙๖๐
๑๒๗,๐๘๐
๑๒๗,๐๘๐
๑๒๗,๐๘๐
๓๓๓,๒๔๐
๒๔๔,๘๐๐
-
-

	กำหนดเพิ่ม


	(๔)
	รวม
	
	๓๖
	๓๐
	๖,๑๖๗,๐๒๐
	๓๖
	๓๖
	๓๖
	+๒
	-
	-
	๓๘๑,๐๖๐
	๒๒๖,๕๖๐
	๒๓๐,๘๘๐
	๖,๕๔๘,๐๘๐
	๖,๗๗๓,๗๔๐
	๗,๐๐๕,๑๒๐
	

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑,๓๐๙,๖๑๖
	๑,๓๕๔,๗๔๘
	๑,๔๐๑,๐๒๔
	

	(๖)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๗,๘๕๗,๖๙๖
	๘,๑๒๘,๔๘๘
	๘,๔๐๖,๑๔๔
	

	(๗)
	คิดเป็นร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	๒๘.๓๙
	๒๗.๙๗
	๒๗.๕๕
	


-๒๔-
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี



  






          



-๒๕-
โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





-  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๒-๔,๕ (-)









       -  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ๖ ว (๑)




 
                    

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๔ (๑)


        




                       



-  เจ้าพนักงานการเกษตร  ๒-๔ ,๕  (-)

 



             -  นิติกร  ๓-๕  (-)

              


    -  นักพัฒนาชุมชน  ๕  (๑)

    -  บุคลากร  ๓-๕,๖  (-)



-  พนง.จ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (๑)

    -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๕  (๑)

-  พนง.จ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าหน้าที่การเกษตร  (๑)

    -  เจ้าพนักงานธุรการ  ๒ (๑)


-  พนง.จ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (๑)

    -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ๑-๓/๔  (-)

-  พนง.จ้างตามภารกิจ  พนักงานขับรถยนต์  (๑)

-  พนง.จ้างทั่วไป  นักการภารโรง (๑)







-  พนง.จ้างทั่วไป  คนงานทั่วไป  (-)








-  พนง.จ้างทั่วไป  ยาม  (๑)

	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนง.จ้างตามภารกิจ
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	๑
	๒
	๑
	-
	๑
	-
	-
	๔
	๒


-๒๖-
โครงสร้างส่วนการคลัง




   




-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ๖ว  (๑)

        -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๕ (๑)             - เจ้าพนักงานพัสดุ  ๓  (๑)


-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  
















    ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  (๑)







	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนง.จ้างตามภารกิจ
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-


๑
-๒๗-
โครงสร้างส่วนโยธา










 -  ช่างโยธา  ๖ว  (๑)

    - พนง.จ้างตามภารกิจ  ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)
-  พนง.จ้างตามภารกิจ  ผช.ช่างโยธา  (๑)

-  พนง.จ้างตามภารกิจ  ผช.ช่างไฟฟ้า  (๑)
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนง.จ้างตามภารกิจ
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	-


-๒๘-
โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


















-  นักวิชาการศึกษา  (















-  นักวิชาการศึกษา  ๕  (๑)














-  ครูผู้ดูแลเด็ก  (๒)
-  พนง.ตามภารกิจ  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (๒)
	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนง.จ้างตามภารกิจ
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	๑
	-
	๒
	-
	-
	๒
	-


-๒๙-
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	๑
	นางสาวชุดาภา  สังฆะมณี
	ปริญญาโท
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน  อบต.
	๘
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน  อบต.
	๘
	๓๔๗,๑๖๐
	๖๗,๒๐๐
	๖๗,๒๐๐
	๔๘๑,๕๖๐

	
	
	รัฐศาสตร์
	
	(ปลัด  อบต.)
	
	
	(ปลัด  อบต.)
	
	(๒๘,๙๓๐x๑๒)
	(๕,๖๐๐x๑๒)
	(๕,๖๐๐x๑๒)
	

	สำนักงานปลัด  อบต.

	๒
	นายธวัชชัย   ฉกรรจ์ศิลป์
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๒๔๙,๓๖๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๒๙๑,๓๖๐

	
	
	รปศ.
	
	(หัวหน้าสำนักปลัด)
	
	
	(หัวหน้าสำนักปลัด)
	
	(๒๐,๗๘๐x๑๒)
	(๓,๕๐๐x๑๒)
	
	

	๓
	นายมานพ   หล้าจันทร์
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
	๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
	๖ว
	๒๓๐,๔๐๐
	-
	-
	๒๓๐,๔๐๐

	
	
	รัฐศาสตร์
	
	และแผน
	
	
	และแผน
	
	(๑๙,๒๐๐x๑๒)
	
	
	

	๔
	นางสาวสมิตรา  รอดกระโทก
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	๕
	๒๔๐,๔๘๐
	-
	-
	๒๔๐,๔๘๐

	
	
	รัฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	(๒๐,๐๔๐x๑๒)
	
	
	

	๕
	นางสาวกีรติญา  พูนกระโทก
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๕
	๒๓๑,๖๐๐
	-
	-
	๒๓๑,๖๐๐

	
	
	รัฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	(๑๙,๓๐๐x๑๒)
	
	
	

	๖
	..................................................
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕/๖ว
	๒๔๒,๗๐๐
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	..................................................
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕/๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕/๖ว
	๒๔๒,๗๐๐
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘
	ส.อ.สิทธิพงษ์  รักษ์กระโทก
	ปวส.
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
	๔
	๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
	๔
	๑๕๘,๗๖๐
	-
	-
	๑๕๘,๗๖๐

	
	
	ช่างจักรกลหนัก
	
	สาธารณภัย
	
	
	สาธารณภัย
	
	(๑๓,๒๓๐x๑๒)
	
	
	

	๙
	นายชัยภัทร     โนนกระโทก
	ปวส.
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒
	๑๓๘,๑๒๐
	-
	-
	๑๓๘,๑๒๐

	
	
	คอมฯธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	(๑๑,๕๑๐x๑๒)
	
	
	

	๑๐
	..................................................
	ปวส.
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔/๕
	๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	๒-๔/๕
	๑๙๘,๙๖๐
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	..................................................
	ปวส.
	๑๔-๐๗๑๐-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเกษตร
	๒-๔/๕
	๑๔-๐๗๑๐-๐๐๑
	เจ้าพนักงานการเกษตร
	๒-๔/๕
	๑๙๘,๙๖๐
	-
	-
	ว่างเดิม

	
	
	หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	..................................................
	ปวช.
	-
	-
	-
	๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑-๓/๔
	๐
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	
	หรือเทียบเท่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	นายพเยาว์   เพียงกระโทก
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	๑๓๘,๐๐๐
	-
	-
	

	
	
	บริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๔
	นางสาวยุพา  ขวัญมา
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	

	
	
	พืชศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	นายพรมรินทร์  เอียะกระโทก
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	

	
	
	เทคนิคโลหะ
	
	บรรเทาสาธารณภัย
	
	
	บรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	

	๑๖
	นายสุรเดช   เรืองกระโทก
	ปวส.
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	

	
	
	เทคนิคโลหะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๓๐-
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	สำนักงานปลัด  อบต.

	๑๗
	นายไพรัตน์   ปลอบเมือง
	ม.๓
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	นายกันทร   ไขกระโทก
	ม.๓
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	.................................................
	............................
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๑๐๘,๐๐๐
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนการคลัง

	๒๐
	นางสาวปริตรา  อิ่มกระโทก
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	๗
	๒๙๙,๖๔๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๔๑,๖๔๐

	
	
	การบัญชี
	
	(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	
	
	
	
	(๒๔,๙๗๐x๑๒)
	(๓,๕๐๐x๑๒)
	
	

	๒๑
	นางวริยา         เลากระโทก
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๖ว
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	๖ว
	๒๓๙,๖๔๐
	-
	-
	๒๓๙,๖๔๐

	
	
	การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	(๑๙,๙๗๐x๑๒)
	
	
	

	๒๒
	นางสาวปัณริษา  ภักดิ์กระโทก
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๕
	๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	๕
	๒๔๙,๒๔๐
	-
	-
	๒๔๙,๒๔๐

	
	
	การจัดการทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	(๒๐,๗๗๐x๑๒)
	
	
	

	๒๓
	นางหทัยกาญจน์  สงวนพันธุ์
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๓
	๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๓
	๑๕๙,๗๒๐
	-
	-
	๑๕๙,๗๒๐

	
	
	การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	(๑๓,๓๑๐x๑๒)
	
	
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔
	นางสาวรภัสสรณ์   เอี่ยมไมตรี
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	

	
	
	การจัดการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนโยธา

	๒๕
	นายชาญชัย   ทองดอนน้อย
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๔๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๐๕-๐๔๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๒๖๐,๕๒๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๐๒,๖๒๐

	
	
	ผังเมือง
	
	(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	
	
	
	
	(๒๑,๗๑๐x๑๒)
	(๓,๕๐๐x๑๒)
	
	

	๒๖
	นายขวัญชัย  มนต์อยู่พะเนาว์
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๑๙๘,๘๔๐
	-
	-
	๑๙๘,๘๔๐

	
	
	ผังเมือง
	
	
	
	
	
	
	(๑๖,๕๗๐x๑๒)
	
	
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๗
	นายพอเจตน์   ยุ้งกระโทก
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	

	
	
	การบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๘
	นายอธิวัฒน์   ล่ากระโทก
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	

	
	
	โยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๙
	นายจักรกฤษ  วัฒนพรหม
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	-
	-
	

	
	
	ช่างไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๓๑-
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/เงินค่าตอบแทน
	

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม

	๓๐
	นายณรงค์   ทิพยอนันต์กุล
	ปริญญาโท
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารงานการศึกษา
	๖
	๒๕๙,๒๐๐
	๔๒,๐๐๐
	-
	๓๒๑,๒๐๐

	
	
	บริหารการศึกษา
	
	(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	
	
	(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)
	
	(๒๑,๖๐๐x๑๒)
	(๓,๕๐๐x๑๒)
	
	

	๓๑
	นางสาวปิยภรณ์  หาญอนุสรณ์
	ปริญญาตรี
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๒๑๘,๗๖๐
	-
	-
	๒๑๘,๓๖๐

	
	
	สื่อสารมวลชน
	
	
	
	
	
	
	(๑๘,๒๓๐x๑๒)
	
	
	

	๓๒
	นางวงจันทร์  วิงกระโทก
	ปริญญาโท
	๓๐๒๐๐๐๙
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.๑
	๓๐๒๐๐๐๙
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.๑
	๒๑๔,๙๒๐
	-
	-
	๒๑๔,๙๒๐

	
	
	บริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	(๑๗,๙๑๐x๑๒)
	
	
	

	๓๓
	นางวันเพ็ญ   ทิพยอนันต์กุล
	ปริญญาตรี
	๓๐๒๐๓๑๕
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	๓๐๒๐๓๑๕
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓
	๑๖๑,๖๔๐
	-
	-
	๑๖๑,๖๔๐

	
	
	การศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	(๑๓,๔๗๐x๑๒)
	
	
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๔
	นางกนกพร   ชัชวาลย์
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๑๐๑,๑๖๐
	-
	-
	

	
	
	การศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๕
	..................................................
	ปริญญาตรี
	-
	-
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	๑๘๐,๐๐๐
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน

	๓๖
	นายสุพจน์   เล็กสิงห์โต
	ปริญญาตรี
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๓
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	๓
	๑๘๐,๗๒๐
	-
	-
	๑๘๐,๗๒๐

	
	
	บริหารธุรกิจ
	
	
	
	
	
	
	(๑๕,๐๖๐x๑๒)
	
	
	


-๓๒-
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
๑. การพัฒนาผู้บริหาร


๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


๑.๒ การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย ๒ ปี/ครั้ง


๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๑.๔ การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓ วัน
๒. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติ)



๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


๒.๒ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่
๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน
๓.๑  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่
๓.๒  การปฐมนิเทศ  แนะนำชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่
๓.๓  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ  ๓ - ๔ เดือน/ครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน
-๓๓-
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย  (คน)
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินการ
	การติดตามประเมินผล

	๑
๒.

	อบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดโดยสถาบันบุคลากรท้องถิ่น
อบรมสัมมนาประธานสภาและสมาชิกสภา  อบต.
อบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดโดยสถาบันบุคลากรท้องถิ่น
-  อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน  อบต.
-  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง
-  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง
-  การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา
-  อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป

	ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  และผู้นำเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่ยังไม่เพียงพอ  และการปฏิบัติไม่ชัดเจน
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล

	เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่างๆในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านต่างๆ  เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานของ  อบต.  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการบริหารงานช่าง
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการคลัง
เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการศึกษา
เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่  ระเบียบ  กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง

	๒๔
๑
๑
๑
๑
๑

	การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

	๕๗๖,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
	ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐

	ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด



-๓๔-
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย  (คน)
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินการ
	การติดตามประเมินผล

	
	-  อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
-  การอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
-  อบรมหลักสูตรบุลากร
-  อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา
-  อบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
-  อบรมหลักสูตรนิติกร
-  อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

	เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล

	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนาชุมชนและการสังคมสงเคราะห์
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในงานด้านนโยบายและแผนงาน
เพื่อเสริมสร้างความรู้งานการบริหารงานทั่วไป กฎหมาย ระเบียบต่างๆ
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจสอบภายใน
เพื่อเสริมสร้างความรู้งานบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงานการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย  ระเบียบในการปฏิบัติงาน
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงานด้านการสาธารณสุข

	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม

	๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐

	ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐

	ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด



-๓๕-
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย  (คน)
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลาการดำเนินการ
	การติดตามประเมินผล

	
	-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเกษตร
-  อบรมหลักสูตรนายช่างโยธา
-  การอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ
-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานนักวิชาการจัดเก็บรายได้
-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ
-  อบรมหลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก
-  อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล

	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในงานด้านการเกษตร
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านโยธา
เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านงานธุรการ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดเก็บรายได้
เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในงานด้านพัสดุ
เพื่อเสริมสร้างความรู้การดูแลเด็ก  งานการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวข้องกับงานบันทึกข้อมูล
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

	การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
การฝึกอบรม
	๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐
๓๒,๐๐๐

	ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐
ต.ค. ๕๘ – ก.ย. ๖๐

	ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด
ทดสอบตามแบบที่กำหนด



-๓๖-
๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง

๑๓.๑ จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง



จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วน
ตำบลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 


นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า การดำรงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะนำมาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ ความสงเรียบร้อยของสังคม ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและ     ลูกจ้าง ขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง    มีข้อกำหนดคือ



๑.๑ พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ


     
๑.๒ พนักงานส่วนตำบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
   

     
๑.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น


๒. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน   มีข้อกำหนดคือ



๒.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ



๒.๒ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ



๒.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่



๒.๔พนักงานส่วนตำบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง            ประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง


๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน    มีข้อกำหนดคือ



๓.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย



๓.๒ พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม



๓.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม



๓.๔ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี
๓.๕   พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน
-๓๗-
๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนดคือ


   
๔.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป
                             
๔.๒ พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
    

๔.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี

๑๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน จำแนกได้ ๓ ประการคือ


๑. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม


๒. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม
ปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคม และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่ม และสังคม และรู้จัดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


๓. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่ เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ รักษาระเบียบวินัยของราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง
พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้
1. สัปปุริสธรรม ๗  แปลว่า  ธรรมของคนดี คือคนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มี
๗  ประการ




๒. นาถกรณธรรม ๑๐  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้ กล่าวคือ ทำให้ตนเป็นที่พึ่งของตนได้ พร้อมที่จะรับผิดชอบตนเอง ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ หรือหมู่ญาติ ด้วยการประพฤติธรรมสำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี ๑๐ ประการ


๓. อปริหานิยธรรม ๗  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง มี ๗ ประการ


๔. ทศพิธราชธรรม คือ ธรรมของพระราชา  ๑๐  ประการ


๕. จักรวรรดิวัตร ๕ คือ ธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจำของจักรพรรดิ์ ๕ ประการ
๑๓.๓ จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 


พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และพระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่างๆ เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติ เช่น คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ


ประการแรก  คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม


ประการที่สอง คือ การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ ความดีนั้น
-๓๘-


ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดีนั้น


ประการที่สี่ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง
๑๔. การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (GOOD GOVERNANCE)



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มีสาระสำคัญที่จะสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี (GOOD GOVERNANCE) สำหรับสังคมไทย โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน ภาครัฐมีการบริหารการปกครองที่โปร่งใส สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้น


หลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีในการบริหารงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.๒๕๔๒ มีหลักการพื้นฐาน ๖ ประการ ได้แก่
๑.  หลักนิติธรรม  หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้อง เป็นธรรม การบังคับการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย การกำหนดกฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎ กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรมของสมาชิก
๒. หลักคุณธรรม  หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจำชาติ
๓. หลักความโปร่งใส  หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ 
โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส


๔. หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศ ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ

๕. หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตน


๖. หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด ใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน

ข้อมูลตำบลเฉลียง
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
สรุปผลข้อมูลความจำเป็นระดับตำบล
-๑ก-
ข้อมูลพื้นฐานตำบลเฉลียงประกอบการวิเคราะห์จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
(พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)

๑.  ประชากร

๑.  จำนวน  ๗,๖๖๑  คน

๒.  รายได้เฉลี่ย  ๒๐,๐๐๐  บาท/คน/ปี

๓.  อาชีพ  เกษตร  ข้าราชการ  พนักงานหน่วยงานเอกชน  รับจ้างทั่วไป

๔.  การศึกษา  ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำถึงปานกลาง  อ่านออกเขียนได้
๒.  ภูมิประเทศ

องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียงมีพื้นที่ประมาณ  ๘๗.๕๕  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๕๔,๗๑๘.๗๕  ไร่
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอครบุรี  หมู่บ้านที่ใกล้อำเภอครบุรีที่สุดระยะทาง  ๓.๕  กิโลเมตร  ไกลที่สุดระยะทาง  ๑๒  กิโลเมตร มีพื้นที่ติดต่อแนวเขตหลายตำบลดังนี้  
ด้านทิศเหนือ           แนวเขตติดต่อกับตำบลบ้านใหม่และตำบลแชะ  
ด้านทิศใต้               แนวเขตติดต่อกับตำบลโคกกระชาย  
ด้านทิศตะวันออก  แนวเขตติดต่อกับตำบลมาบตะโกเอนและตำบลตะแบกบาน  
ด้านทิศตะวันตก     แนวเขตติดต่อกับตำบลโคกกระชายและตำบลบ้านใหม่
๓.  ความหนาแน่นของชุมชนในตำบล  แบ่งเป็น  ๑๒  หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒
	บ้านเฉลียงใหญ่
บ้านเฉลียงโคก
บ้านหนองหว้า
บ้านเฉลียงโคก
บ้านโคกแขวน
บ้านเฉลียงทุ่ง
บ้านดอนตะเกียด
บ้านโคกกรวด
บ้านคลองสำราญ
บ้านเฉลียงบรรพต
บ้านเฉลียงพัฒนา
บ้านโคกเจริญ
	๗๙๐
๘๑๐
๗๐๘
๘๗๔
๕๖๑
๙๖๓
๓๓๙
๖๙๖
๓๒๓
๖๐๖
๖๐๗
๓๘๔
	๓๗๓
๓๙๕
๓๔๗
๔๔๕
๒๘๙
๔๕๐
๑๕๖
๓๕๔
๑๗๓
๒๙๖
๒๘๖
๑๙๐
	๔๑๗
๔๑๕
๓๖๑
๔๒๙
๒๗๒
๕๑๓
๑๘๓
๓๔๒
๑๕๐
๓๑๐
๓๒๑
๑๙๔
	๒๓๑
๒๒๘
๒๓๒
๒๕๕
๑๘๑
๒๙๑
๘๖
๓๒๒
๙๗
๑๕๙
๑๕๗
๑๐๙

	รวม
	๗,๖๖๑
	๓,๗๕๔
	๓,๙๐๗
	๒,๓๔๘


- ๒ก -


ความหนาแน่นของชุมชนสามารถแบ่งได้เป็น  ๒  ระดับ


๑.  หนาแน่นมาก  ได้แก่  หมู่ที่  ๑,๒,๔,๖,๑๐,๑๑


๒.  หนาแน่นน้อย  ได้แก่  หมู่ที่  ๓,๕,๗,๘,๙,๑๒
๔.  สภาพแวดล้อม
  
๔.๑  ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตร  รายได้มาจากการทำไร่มันสำปะหลัง  

๔.๒  ด้านแรงงาน  แรงงานส่วนใหญ่ทำการเกษตร

๔.๓  ด้านสังคม  มีความเป็นอยู่อย่างชนบทเป็นส่วนใหญ่

๔.๔  ด้านสาธารณสุข  การสาธารณสุขดีพอสมควร  มีการรณรงค์และป้องกันการเกิดโรคระบาด
๕.  งบประมาณรายจ่าย

๕.๑  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จำนวน  ๒๒,๗๕๔,๙๑๘  บาท

๕.๒  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  จำนวน  ๒๒,๗๕๔,๙๑๓  บาท

๕.๓  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  จำนวน  ๒๒,๙๐๙,๓๕๔  บาท

๖.  ปัญหา
๖.๑  ด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ำ  ขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ
๖.๒  ด้านแหล่งน้ำ  มีคูคลอง  ลำห้วยที่ตื้นเขิน
๖.๓  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน
๖.๔  ด้านการเมืองการบริหาร  ขาดการรวมกลุ่มและเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์
๖.๕  ด้านสังคม  อยู่กันอย่างชนบท  ฟื้นฟูและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีเก่าแก่
๖.๖  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนต้องการความสะดวกสบายในการสัญจรเพิ่มมากขึ้น
๖.๗  ด้านสาธารณสุข  ประชาชนมีความรู้เรื่องสาธารณสุขไม่ทั่วถึง
๗.  อัตรากำลังเดิม
๗.๑  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ระดับ  ๗  (๒๒,๑๗๐  บาท)

๗.๒  หัวหน้าส่วนการคลัง  

ระดับ  ๗  (๒๐,๓๒๐  บาท)

๗.๓  หัวหน้าส่วนโยธา  


ระดับ  ๖  (๑๕,๘๐๐  บาท)

๗.๔  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ  ๖  (๑๓,๕๓๐  บาท)

๗.๕  นักพัฒนาชุมชน


ระดับ  ๓  (๘,๙๓๐  บาท)
๗.๖  นักวิชาการศึกษา


ระดับ  ๔  (๙,๗๐๐  บาท)
๗.๗  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

ระดับ  ๕  (๑๑,๓๑๐  บาท)

๗.๘  นักวิชาการเงินและบัญชี  

ระดับ  ๕  (๑๑,๙๒๐  บาท)

๗.๙  เจ้าพนักงานธุรการ


ระดับ  ๔  (๑๑,๗๐๐  บาท)
๗.๑๐  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

ระดับ  ๓  (๙,๑๔๐  บาท)

๗.๑๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  

(๙,๐๘๐  บาท)  (๑  อัตรา)   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เด็กอนุบาล เด็กปฐมวัย)(๗,๑๒๐  บาท)  (๒  อัตรา)
๗.๑๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ)  


(๖,๔๖๐  บาท)  (๑  อัตรา)
๗.๑๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี)  

(๖,๔๖๐  บาท)  (๑  อัตรา)
๗.๑๔  พนักงานจ้างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)  




(๕,๐๘๐  บาท)  (๑  อัตรา)

๗.๑๕  พนักงานจ้างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์)  



(๕,๐๘๐  บาท)  (๑  อัตรา)
๗.๑๖  พนักงานจ้างทั่วไป  (นักการภารโรง)  



(๕,๐๘๐  บาท)  (๑  อัตรา) 


๗.๑๗  พนักงานจ้างทั่วไป  (ยาม)





(๕,๐๘๐  บาท)  (๑  อัตรา)
เฉลียง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐
----------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ  ๑๘  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  ๙ / ๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  จึงประกาศกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ท้ายประกาศนี้




ประกาศ  ณ   วันที่      เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗





ลงชื่อ




                 (นายวิเชียร   วัฒนาประชากุล)

                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง



องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยมีการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   มีการกำหนดตำแหน่ง    การจัดอัตรากำลังและโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม       ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง  ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง   จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง   ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน   เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่    มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และเป็นการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี









    ผู้จัดทำ









องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง

หน้า
๑.  หลักการและเหตุผล       







   ๑
๒.  วัตถุประสงค์  








 ๑ - ๒
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  



   ๒
๔.  สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  

           ๒ – ๔
๕.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   




 ๔ – ๖
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  


   ๖
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  
    
   ๖
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  






๗ - ๑๕
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น      



         ๑๖ -๒๐
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  

         ๒๑ – ๒๕
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งฯ


         ๒๖ – ๒๙
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  



         ๓๐ – ๓๓
๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  

         ๓๔ – ๓๖
๑๔.  การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  



             ๓๖
๑๕.  ภาคผนวก  








    
…………………………………








     -๑๒-


  -





ปลัด  อบต.


นักบริหารงาน อบต.๘


                                                                                         (นักบริหารงาน อบต.๖)





หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)  (๑)








สำนักงานปลัด  อบต.


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 








ส่วนการคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)








ส่วนโยธา


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ๗)








(งาน)  ส่งเสริมปศุสัตว์


…………………….(-)





(งาน)นโยบายและแผน


………………………..(๑)





(งาน)กฎหมายและคดี


………………………..(-)





(งาน)เทศกิจ


……………………..(-)





แผนอัตรากำลังสามปี


ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐


องค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง





(งาน)ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


………………………………….(๑)





(งาน)รักษาความสะอาด


………………………..(-)





(งาน)ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


……………………………………(-)





หน่วยตรวจสอบภายใน


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๓  (๑)





(งาน)ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


…………………………………….(-)





(งาน)ส่งเสริมการเกษตร


………………………………….(-)





(งาน)ควบคุมโรค


…………………………………(-)





(งาน)บริหารงานทั่วไป


……………………………….(๙)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑)








(งาน)  การเงิน


…………………………..(-)





(งาน)  บัญชี


…………………………..(๑)





(งาน)  พัฒนาและจัดเก็บรายได้


………………………….(๑)





(งาน)ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


…………………………….(๒)





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ๗)  (๑)





(งาน)  ก่อสร้าง


……………………….(-)





(งาน)ออกแบบและควบคุมอาคาร


…………………………………..(๑)





(งาน)ประสานสาธารณูปโภค


…………………………….(๑)





(งาน)  ผังเมือง


……………………………..(-)

















โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง























สารบัญ





คำนำ





ภาคผนวก





     -  ๑๓ -


  -








ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา  ๖)  





หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา  ๖  (๑)








(งาน)  กิจการโรงเรียน


…………………………….(-)





(งาน)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


…………………………………..(๕)














